@ Bank Spoétdzielczy we Frampolu

Ujawnienie informacji

dotyczacych ryzyka, funduszy wltasnych, wymogoéw kapitatowych, polityki w zakresie wynagrodzen, i innych
informacji ujawniane zgodnie z Rozporzagdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia
26 czerwca 2013 r. w sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych.



Wprowadzenie

1. Bank zgodnie zwymogami okre$lonymi w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 r. w
sprawie wymogow ostroznos$ciowych dla instytucji kredytowych ifirm inwestycyjnych (zwanego dalej ,Rozporzadzeniem”) w Czeéci Osmej
dokonuje ujawnienia informacji o charakterze jakosciowym i iloSciowym dotyczgcych profilu ryzyka Banku, funduszy wilasnych, wymogodow
kapitatowych polityki w zakresie wynagrodzen oraz innych informacji w niniejszym dokumencie zwanym dalej ,Ujawnieniem” wedtfug stanu
na 31 grudnia 2021 r.

2. Bank w zakresie ujawnionych informacji:

1. stosuje pominiecia informacji uznanych za nieistotne — informacje nieistotne to w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie Iub
nieprawidtowe ujawnienie nie powinno zmienia¢ lub wptywaé na ocene lub decyzje uzytkownika opierajgcego sie na tych informacjach przy
podejmowaniu decyzji ekonomicznych,

2. stosuje pominiecia informacji uznanych za zastrzezone lub poufne- Bank uznaje informacje za zastrzezone, jezeli ich podanie do
wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycje konkurencyjng. Bank uznaje informacje za poufne, jesli Bank zobowigzat sie
wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. Bank informuje, ze niniejszy dokument nie obejmuje catego zakresu informacji, ktdrych ujawnienie wymagane jest Rozporzagdzeniem.
Brakujgce informacje zawiera:

1) sprawozdanie finansowe Banku za 2021rok.

2) sprawozdanie z dziatalnosci Banku Spétdzielczego we Frampolu za 2021r.

Dokumenty te dostepne sg w Sadzie Rejonowym Lublin Wschéd w Lublinie z siedzibg w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczego Krajowego
Rejestru Sagdowego KRS 00000139386.

4. Niniejszy dokument dostepny jest na stronie internetowej www.bsframpol.pl

5. Zgodnie z wytycznymi rozporzadzenia dane zostaty wyrazone w min ziotych.


http://www.bsframpol.pl/

Zarzad Banku Spétdzielczego we Frampolu oswiadcza, ze zgodnie Rozporzadzeniem wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z
dnia 15 marca 2021r. w sprawie ujawniania przez instytucje informacji , o ktdrych mowa w czesSci 6smej tytutu Il i Il
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 ujawnia dane wg stanu na 31 grudnia 2021r.

Informacja wynikajace z art. 19 ust. 5

a) ujawniona informacja obejmuje okres od 01.01. do 31.12.2021r. i sporzadzona jest na 31.12.2021r,

b) wszelkie dane liczbowe zostaty wyrazone w ziotych,

c) identyfikator podmiotu prawnego 9604,

d) zasady standardéw rachunkowosci wg Krajowych Zasad Rachunkowosci,

e) Bank nie dokonuje konsolidacji do celéw rachunkowosci i regulacji ostroznosciowych.

Dane zawarte w tabelach publikowane s3 zgodnie z art. 19 punkt 4 litera aib.

Ujawnienie obejmuje nizej wymienione wskazniki i tabele dotyczace Banku Spétdzielczego we Frampolu.

Wskazniki

art. 438 lit. d) EU OV1 — Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

art. 447 EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki

Tabele opisowe

art. 435 ust. 1lit. a), e), f) Tabela EU OVA - Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji

art. 435 ust. 1 Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci

art. 435 ust. 1 lit. a), f) Tabela EU CRA: Ogélne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

art. 435 ust. 1 lit. a) Tabela EU MRA: Wymogi dotyczace ujawniania informacji jako$Sciowych na temat



ryzyka rynkowego

art. 435 ust. 1, art. 438 lit. d) Tabela EU ORA - Informacje jako§ciowe na temat ryzyka operacyjnego

Ryzyko operacyjne

art. 435 ust. 1, art. 438 lit. d) EU OR1 — Wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytulu ryzyka operacyjnego
i kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

Polityka placowa

art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h), i),

) Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen
EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy
EU REM2 - PlatnoS$ci specjalne na rzecz pracownikoéw, ktérych dzialalnos$é
zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okre§lony personel)
EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone
EU REM4 — Wynagrodzenie w wysoko$ci co najmniej 1 min EUR rocznie
EU REM5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikow, ktérych

dzialalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji
(okreslony personel)



EU OV1 - Przeglad lacznych kwot ekspozycji na ryzyko

Laczne kwoty ekspozycji na

Laczne wymogi w
zakresie funduszy

ryzyko
yzy wlasnych
a b c
T (2021) T-1 (2020) T (2021)
Ryzyko k t 1 i
1 yzyko kredytowe (z wylaczeniem 6.30 0,68 0.50
ryzyka kredytowego kontrahenta)
2 W tym metoda standardowa 6,30 0,68 0,50
3 W tym podstawowa metoda IRB (F-
IRB)
4 W tym metoda klasyfikacji
EU- W tym instrumenty kapitalowe
4a wedtug uproszczonej metody
wazenia ryzykiem
5 W tym zaawansowana metoda IRB
(A-IRB)
6 Ryzyko kredytowe kontrahenta —
CCR
7 W tym metoda standardowa
8 W tym metoda modeli wewnetrznych
(IMM)
EU- |W tym ekspozycje wobec
8a | kontrahenta centralnego




EU- |W tym korekta wyceny kredytowej —
8b |CVA
9 W tym pozostate CCR
10 | Nie dotyczy
11 | Nie dotyczy
12 | Nie dotyczy
13 | Nie dotyczy
14 | Nie dotyczy
15 |Ryzyko rozliczenia
Ekspozycje sekurytyzacyjne w
16 |portfelu bankowym (po zastosowaniu
putapu)
17 |W tym metoda SEC-IRBA
18 |W tym SEC-ERBA (w tym IAA)
19 |W tym metoda SEC-SA
EU- . .
19a W tym 1250 % RW/odliczenie
Ryzyko pozycji, ryzyko walutowe i
20 |ryzyko cen towarow (ryzyko nie wystepuje
rynkowe)
21 |W tym metoda standardowa
22 | W tym metoda modeli wewngtrznych
Duze
= ekspozycje
29a Duze ekspozycje tylko dla
portfela
handlowego
23 | Ryzyko operacyjne 2,09 2,16 0,17




EU-

23a W tym metoda wskaznika bazowego 2,09 2,16 0,17
EU-
W tym metoda standardowa
23b
EU- |W tym metoda zaawansowanego
23c | pomiaru
Kwoty ponizej progéw odliczen
24 | (podlegajace wadze ryzyka rownej nie wystepuje
250 %)
25 | Nie dotyczy
26 | Nie dotyczy
27 | Nie dotyczy
28 | Nie dotyczy
29 |Ogélem 8,39 8,99 0,67
EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki
a b o d e
T-2 (11 T-4 (IV KW
T (IV kwartal | T-1(111 Kv\f) T-3 (I 2(020)
2021) X11.2021 KW) 30.VI1.2021 KW) 31.X11.2020
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
Kapitat podstawowy Tier I 7,4652 71,2273
Kapitat Tier I 7,4652 72273




Laczny kapitat 7,4652 7,2273

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 8,3946 | | | | 8,6597

Wspétczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

Wspotczynnik kapitatu

podstawowego Tier | (%) 88,86 80,34

Wspoétczynnik kapitatu Tier I (%) 88,86 88,86

Laczny wspoétczynnik kapitalowy

(%) 88,86 88,86

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)

EU-7a

Dodatkowe wymogi w zakresie
funduszy witasnych w celu
uwzglednienia ryzyka innego niz
ryzyko nadmiernej dzwigni (%)

EU-7b

W tym: obejmujace kapitat
podstawowy Tier | (punkty
procentowe)

EU-7c

W tym: obejmujace kapital Tier |
(punkty procentowe)




Laczne wymogi w zakresie

EU-7d 0,5967 0,08 0,5781
funduszy wlasnych SREP (%)
Wymoég polaczonego bufora ilaczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 0,1864 2,50% 0,1806
Bufor zabezpieczajacy
wynikajacy z ryzyka
EU-8a makroostrozno$ciowego lub
ryzyka systemowego
zidentyfikowanego na poziomie
panstwa czlonkowskiego (%)
Specyficzny dla instytucji bufor Brak wskaznika
9 pecy . y ytue) dla bufora
antycykliczny (%) .
antycyklicznego
EU-9a |[Bufor ryzyka systemowego (%) ZAWIESZONY 3%
10 Bufor globalnych instytucji o
znaczeniu systemowym (%)
EU-10a Bufor m_nych instytucji o
znaczeniu systemowym (%)
11 Wymog polaczonego bufora (%) 2,50% 0,1806
0,1864
EU-11a [Eaczne wymogi kapitalowe (%) 0,7832 10,50% 0,7581
Kapitatl podstawowy Tier I
12 dostepny po spelnieniu tacznych 70819 6.8924

wymogow w zakresie funduszy
wtasnych SREP (%)




Wskaznik dzwigni

13 Miara ekspozycji catkowitej 51,3865 45,2600

14 Wskaznik dzwigni (%) 14,17 15,57

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)

Dodatkowe wymogi w zakresie
EU-14a funduszy .W{?snych w celu . .
uwzglednienia ryzyka nadmiernej

dzwigni finansowej (%)

W tym: obejmujace kapitat
EU-14b |podstawowy Tier | (punkty
procentowe)

EU-14c chzr}e'wymf)g% w.zakresw 15415 3% 13578
wskaznika dzwigni SREP (%)

Bufor wskaznika dzwigni ilaczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek
miary ekspozycji calkowitej)

Wymoég w zakresie bufora
wskaznika dzwigni (%)

EU-14d

L ¢ kresi
EU-14¢ | 3¢70Y Wymog w zakiesie 1,5415 3% 1,3578
wskaznika dzwigni (%)

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto

Aktywa plynne wysokiej jakosci
15 (HQLA) ogdtem (wartosc 38,8519 28,8897
wazona — §rednia)

EU-16a Wyplywy $rodkéw pienigznych — 49214 4,0608

Calkowita wartos¢ wazona

i trodké .. h o
Eu-16b |V Plywy Srodkéw pienigznyc 0,0884 0,6074
Calkowita warto$¢ wazona




Wyptywy s$rodkdéw pienigznych
16 netto ogdtem (wartos$é 4,8329 3,4533
skorygowana)
17 Wskaznik pokrycia wyplywow 8.0390 83635
netto (%)
Wskaznik stabilnego finansowania netto
18 D0§t¢pne stabilne finansowanie 41,068 208535
ogbdlem
Wymagane stabilne finansowanie
19 10,818
ogodtem 7,5857
20 Wskaznik stabilnego finansowania 54139 1.9300
netto (%) '
Tabela EU OVA — Metoda zarzadzania ryzykiem instytucji - Tabela opisowa
Podstaw a Numer Informacje jako$ciowe — Opis
prawna wiersza Format dowolny
Informacje na temat ryzyka, zgodnie z art. 435 ust. 1lit fw ktorej omoéwiono ogolny profil ryzyka Banku zwigzany ze strategia rozwoju, zawierajaca kluczowe
. L . wskazniki i dane liczbowe dotyczace ryzyka zawarte jest w informacji dodatkowej bedacej elementem sprawozdania finansowego za rok zakonczony 31.12.2021r.
Ujawnienie zwigzltego P . . Lo . . L .. - . .
Art. 435 ust. 1 ofwiadozenia o ryzyku Zarzya,d_ o$wiadcza, ze zawar?y w wy.zej wymienionych dokumentach opis pr'oﬁ_lu ryzyk-a Banku v.wraz zl.duczow.ym.l wska.zmkaml.l danymi llczbo_wyn_n _przedstawla
li. f) CRR a) zatwierdzonego przez cal(l)scm.wy. obraz zarzadzania ryzyklefn w Banku. Ponadto Zarzad Banku o$wiadcza, ze wedlug jego najlepszej.wwdzy‘.mformac_le zavwarl'e Wu]awnlem?ch i ]
. "Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2021r. sa zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarzadzania ryzykiem, sg odpowiednie z punktu widzenia profilu
organ zarzadzajacy h PP .. . - . . in S . L .
dziatalno$ci i strategii rozwoju Banku Spoldzielczego we Frampolu. Bank prowadzi swa dziatalno$¢ samodzielnie prezentujac wylacznie jednostkowe sprawozdanie
finansowe.
W procesie zarzadzania ryzykiem bankowym w Banku uczestnicza: 1) Rada Nadzorcza, 2) Zarzad, 3) stanowisko ds.. ryzyka ianaliz 4) stanowisko ds.. Ryzyka braku
zgodno$ci, 5) stanowisko ds.. obstugi klienta istanowisko ds.. kredytowych. Rada Nadzorcza 1) zatwierdza strategi¢ dzialania Banku oraz zasady ostrozno$ciow ej
stabilnego zarzadzania Bankiem, obejmujace m.in. mozliwy do zaakceptowania ogélny poziom ryzyka, zatwierdzenie procedury dotyczace procedur: a) szacowania
kapitatu wewnetrznego, b) planowania i zarzadzania kapitalow ego,; 3) zatwierdza struktur¢ organizacyjna Banku, zawarta w regulaminie organizacyjnym dostosowana
do wielko$ci i profilu ponoszonego ryzyka; 4) zatwierdza ogélne zasady polityki dotyczacej zmiennych skladnikéw wynagrodzen; 5) sprawuje nadzor nad zarzadzaniem
ryzykiem braku zgodno$ci irozumianym jako skutki nieprzestrzegania przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postgpowania a
takze zatwierdzenia zalozenia polityki Banku w zakresie ryzyka braku zgodno$ci, ocenia efektywno§¢ zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci; 6) sprawuje nadzoér nad
. zgodno$cig polityki Banku w zakresie podejmowania ryzyka ze Strategia dziatania i planem finansowym Banku; 7) sprawuje wyboér czlonkow Zarzadu posiadajacych
Informacje na temat P e . . - i . . . .
Art. 435 ust. 1 struktury zarzadzania od.chW|ed'n|‘e kwalifikacje do. sprawowanla’ '\N)fznaczonyc'hy im funkcji; 8) spryawu.Je nadzor nad wprm{vadz.cmcm systc?m.,l Zarzqdzama. wyklcm WySt(;PquCym w( .
lit. b) CRR b) ryzykiem dla kazdego dziatalno$ci Banku'oraz occm.a adekwatno$¢ i skuteczno$¢ tego sysw’m\.J, .gk)w.n}c poprzc-z Zapoznar.nc si¢ z raportami 3s.pr.awozdaman’n.dotyczqcern occny. narazenia
rodzaju ryzyka Bank.u na posz'czeg'olne rodzaje ryzyka_ (w tym .ryzyka b.raku zgo_dnosm) ina jej podstaw.le dokonuje (?ceny efektywno$ci 1a_dekwatnosm zarzqdzjama ryzykiem; 9)_
ocenia, czy dzialania Zarzadu w zakresie kontroli nad dzialalno§ciag Banku sa skuteczne izgodne z polityka Rady Nadzorczej. Zarzad : 1) odpowiada za opracowanie,
wprowadzenie oraz aktualizacj¢ pisemnych strategii oraz procedur dotyczacych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakresie: a) systemu
zarzadzania ryzykiem w tym ryzyka braku zgodno$ci, b) systemu kontroli wewngtrznej, c) szacowanie kapitalu wewngtrznego, zarzadzania i planowania kapitatlowego,
d) dokonywania przegladow procesu szacowania iutrzymywania kapitalu wewnetrznego; 2) odpowiada za skuteczno$¢ systemu zarzadzania ryzykiem, w tym ryzyka
braku zgodno$ci, sytemu kontroli wewngtrznej, procesu szacowania kapitalu wewngtrznego i dokonywania przegladow procesu szacow ania i utrzymania Kapitatu
wewngtrznego oraz za nadzor nad efektywnoscia tych procesow; 3) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatno$ci kapitatowej i utrzymania
kapitatu wewngtrznego oraz nadzor nad jego efektywnoscia, wprowadzajac w razie potrzeby niezbg¢dne korekty iudoskonalenia; 4)wprowadza zatwierdzong przez Radg
Nadzorcza struktur¢ organizacyjng dostosowang do wielko$ci i profilu ponoszonego ryzyka; 5) wprowadza podzial zadan realizowanych w Banku, ktéry zapewnia




niezalezno§¢ funkcji pomiaru, monitorowania ikontrolowania ryzyka dziatalno$ci operacyjnej skutkujacej podejmowaniem ryzyka przez Bank; 6)zatwierdza limity
wewngetrzne oraz ich wysoko§¢ dostosowana do akceptowanego przez Rad¢ Nadzorcza ogdlnego poziomu ryzyka Banku; 7) odpowiada za przejrzysto$ci dziatania
Banku, w szczeg6lnos$ci za polityke informacyjna w zakresie dzialalno$ci Banku, pozwalajaca na oceng skuteczno$ci dziatania Rady Nadzorczej iZarzadu Banku w
zakresie zarzadzania Bankiem, monitorowania stanu bezpieczenstwa dziatalno$ci Banku iza ocen¢ sytuacji finansowej Banku; 8) zapewnia zgodno$ci dziatania Banku z
obowigzujacymi przepisami prawa; 9) zapewnia, Ze Bank prowadzi polityke shuzaca zarzadzaniu wszystkimi istotnymi rodzajami ryzyka w dziatalno$ci Banku i posiada
procedury w tym zakresie; 10)odpowiada za opracowanie, wprowadzenie oraz aktualizacj¢ zmiennych skiadnikow wynagrodzen; 11) uwzglednia rezultatu badan
przeprowadzonych audytow oraz biegtych rewidentow przy podejmowaniu decyzji w ramach zarzadzania Bankiem; 12)przekazuje Radzie Nadzorczej okresowe
informacje przedstawiajace w sposOb rzetelny, przejrzysty isyntetyczny rodzaje i wielko$ci ryzyka w dziatalno$ci Banku. Zarzadzanie
ryzykiem jest zorganizowane w sposob umozliwiajacy zapobieganie konfliktom interesow pomi¢dzy pracownikami. Stanowiska organizacyjne Banku biorg udzial w
procesie zarzadzania ryzykiem poprzez realizacj¢ celow zawartych w strategii Banku oraz zgodnie z regulaminem organizacyjnym. Stanowiska organizacyjne ( lub
wyznaczone osoby w Banku) uczestnicza w procesie zarzadzania ryzykiem w ramach przypisanych im zadan w strukturze organizacyjnej Banku oraz w procedurach
wewnetrznych, dotyczacych zarzadzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka.
f:z\;fzrgji:;e ozzijdcoigi?e Zarzadzanie ryzykiem Banku prowadzone jest na podstawie pisemnych strategii iprocedur. Glownym dokumentem regulujacym funkcjonowanie sformalizowanego
Art. 435 ust. 1 ) dotyczgee adekwatnosci systemu zarzgdzania ryzykiem Banku jest "Strategia zarzgdzania ryzykiem w Banku Spoldzielczym we Frampolu" zatwierdzona przez Zarzad oraz Rad¢ Nadzorc za
lit. e) CRR leit d b Banku. Strategia jest zgodna z zalozeniami "Strategii rozwoju Banku Spoéldzielczego we Frampolu" ipodlega corocznemu przegladowi zarzadczemu i weryfikacji.
lzl:rtzqe;zanoich;zcy)l:em Przeglad i weryfikacja dokonywane s3 rowniez w przypadku wystapienia znaczgcych zmian wewngtrznych lub otoczenia Banku.
Podstawg¢ monitorow ania procesu zarzadzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system informacji zarzadczej. System sprawozdawczo$ci zarzadczej
Ujawnienie informacji na dostarcza informacji na temat: a)rodzajow i wielko$ci ryzyka w dzialalno$ci Banku; b) profilu ryzyka; c) stopnia wykorzystania limitow wewnetrznych; d)wynikow
Art. 435 ust. 1 d) temat zakresu i charakteru testow skrajnych; e) skutkow decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem.
lit. ¢) CRR systemow ujawniania lub Monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z czgstotliwoscia miesigczng lub kwartalng umozliwiajac dostarczenie informacji o zmianach profilu ryzyka Banku. Zakres oraz
pomiaru ryzyka szczegOlowo$¢ sprawozdan wewngtrznych sa dostosowane do rodzaju raportowanego ryzyka oraz odbiorcow informacji. Rzetelno$é, dokladno$¢ oraz aktualnos$é
dostarczonych informacji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewngtrznej.
Art. 435 st 1 tl:::‘::\im;?\jn;f}?”;i;“ na Szczegbtowe zasady dziatania systemu informacji zarzadczej reguluje w Banku odrgbna procedura; ponadto w regulacjach doty_czqcych zarzadzania poszczegdlny mi
lit. ©) CRR e) systemow ujawniania i rodzajami ryzyka bankowego zostat ‘okrcélony w sposob ogélny zakres informacji zarzadczej z obszaru, ktorego dotyczy regulacja; szczegétowy wykaz sprawozdan
pomiaru_ryzyka zarzadczych okre§la odrgbna regulacja.
Strategie i procesy . . . . A . . . . . s
Art. 435 ust 1 sarzadzania ryzykiem dla .Strategla- zarzqdz?me? .ryzyl.(lem 'zaW1era 'cele.deﬁmujqce apetyt na.ryzyko Banku, rozumiany jako maksy@alny,_ akcepfowalny p.ozwm ryzyk.a jaki Bank’moze.pomesc, )
. f) L . .. jest powigzana rowniez z innymi regulacjami o charakterze strategicznym np.. planem finansowym, a takze Politykami w zakresie zarzadzania poszczegdlnymi ryzykami
lit. a) CRR lr(;zzslj; odrgbnej kategorii istonymi. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow iloSciowych, w tym limitow wewngtrznych.
Informacje na temat W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i zfozonosci dziatalno$ci mechanizmy kontrolne dotyczace zarzadzania ryzykiem, w szczegdlnosci w
strategii i proceséw postaci li.mitx')w Wewnqtr;nych og.ra.niczajqcych poziom ryZ}./ka wystqpujqceg.o wpfnszczﬂeg(')lnych ob.szarach. dziatania Bar?kuA Mechanizmy .kontrol.ne ‘obejmujq m.in.
sarzadzania ryzykiem lustalenie ccl(')vx{ stratf:glcznycl? 1k9ntrola .u:h pr%cstrzcgama; 2) prz.cg]qdy lweryflk?cjl od‘povwncdnl.ch polityk Zar?qdzamaA poszczcgélnym? rodza_]arrfl ryzyka, a.mkic
zabezpieczania | ’ planow w zakresie zmian organizacyjnych i technicznych wspomagajacych budowe¢ irozwdj srodowiska zarzadzania ryzykiem; 3) okre§lenie zadan i wyznaczenie
Art. 435 ust. 1 ograniczania ryzyka, a slfmow.isk .sh_JZbowych w slTuklur‘ze .organizacyjnej .odpowieflzie.xlnych La realizacj¢ zadan w rar_nach sysle’:mu zarzqd.zania ryzykiem w Banku, a takze budowq. .
lit. @) i d) CRR13 g) (ke na temat odpowiedniej kultury f)rgarflz.acyjnc_]; 4) opracowanie, wtflrozcmc.at.akzc k{ontrn?lc; przcst.l'zeg?nla szczcgolowylch plsc.mnych rcgu]ac_]l .dot}.'czqc.ych zarzqd_z_ama ryzyklc_m,
monitorowania a takze Zawartych w nich limitow wewngtrznych; 5) przyjmowanie i weryfikacja odpowiednich planow awaryjnych iplanow ciagto$ci dziatania w sytuacji _kryzysoyvej,
skutecznosci zabezpicczen 6) dokonywanie cyklicznych przegladow zarzadzania regulacjami wewnetrznymi i struktury organizacyjnej Banku, w celu dopasowania ich zapisow do zmian profilu
i czynnikow ryzyka lub zakresu dziatalno$ci. Odstgpstwa od zastosowania mechanizmo6w kontroli iograniczenia ryzyka wynikajace zrealizacji zasad proporcjonalno$ci powinny byé
L uzasadnione, dokumentowane i akceptowane przez Zarzad. Wybor i wdrozenie mechanizmow kontroli ryzyka moze rodzi¢ konsekwencje finansowe, Zarzad ocenia
ograniczajacych ryzyko cyklicznie adekwatno$§¢ stosowanych polityk imechanizmow zarzadzania ryzykiem, atakze podejmuje decyzje o zastosowaniu odpowiednich rozwigzan.
Tabela EU LIQA - Zarzadzanie ryzykiem plynnosci
Numer L. L.
wiersza Informacje jako$ciowe — Format dowolny
S;rategl]ellprocesy Z?rz?(dlzzma yzykiem Informacja na temat ryzyka plynnosci zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. fw ktorej omowiono ogélny profil tego ryzyka zawierajaca kluczowe
a) pynnosm', w't_yr? ’po lt¥ | dotyezace . wskazniki i dane liczbowe zawarte jest w informacji dodatkowej bedacej elementem sprawozdania finansowego za rok zakofnczony
dywersyfikacji zrodet i okresu zapadalnosci 311220211
planowanego finansowania o )
Podzial funkcji w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnos$ci uwzglednia rozdzielenie funkcji podejmowania ryzyka (operacyjna dziatalnos$¢)
b) od funkcji niezaleznej jego oceny ikontroli. Za monitorowanie izarzadzanie biezaca plynnoscia odpowiedzialny jest Czlonek Zarzadu. Za
Struktura i organizacja funkcji zarzadzania zarzadzanie ryzykiem plynno$ci w kategoriach (zarzadzania) i kontroli limitéw odpowiedzialny jest Zarzad Banku. Bardzo waznga rolg w
ryzykiem plynnosci (organ, statut, inne procesie zarzadzania ryzykiem plynnosci odgrywa audyt wewnetrzny, pelnigcy funkcje niezaleznej oceny efektywnosci i skutecznosci
ustalenia) rozwigzan w zakresie identyfikacji, pomiaru i zarzadzania ryzykiem. Zadania kontrolne w zakresie ryzyka, obejmujace m.in. analize¢
metodyk i procesow zarzadzania ryzykiem oraz kontrol¢ poprawnosci ich realizacji przeprowadzane sa zgodnie z “"Regulaminem kontroli
wewnetrznej". Audyt w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci, przeprowadzany jest przez Departament Audytu SSOZ BPS.




<)

Opis stopnia centralizacji zarzadzania
ptynno$cia i interakcje miedzy jednostkami
grupy

nie dotyczy

d)

Zakres i charakter systemow
sprawozdawczo$ci i pomiaru ryzyka plynnosci

Bank jest uczestnikiem Spoéidzielni Ochrony Systemy Zrzeszenia BPS w zakresie plynnosci sporzadzajac nastgpujace sprawozdania
okres§lone w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) ;1) kazdego dnia roboczego do godziny 14 - przekazuje IPS Liquidity-
dzienne, IPS NSFR - dzienne, 2) miesi¢cznie w terminach okres§lonych przez NBP: a) sprawozdanie LCR w ktérym prezentowane sa
informacje dotyczace aktywow, zobowigzan i transakcji zabezpieczajacych na potrzeby monitorowania wymogu pokrycia pltynnosci
okreslonego w rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE); b) sprawozdanie NSFR- wskaznik okreslony jako stosunek
dostgpnego stabilnego finansowania do wymaganego stabilnego finasowania instytucji. 3) Kwartalnie w terminach okreslonych przez NBP
- sprawozdanie ALMN obejmujace informacj¢ na temat wszelkich form obciazenia aktywdéw 1 obciazenia warunkowego oraz zrodet
obcigzenia. W celu ograniczenia ryzyka plynnoéci i finansowania Banku obowigzuja
wewnetrzne zasady zarzadzania tym ryzykiem. Za identyfikacje¢, pomiar, kontrolowanie, monitorowanie i raportowanie ekspozycji na
ryzyko ptynno$ci ifinansowania odpowiada stanowisko ds. ryzyka ianaliz. W ramach informacji zarzad czej przeprowadza si¢ ocen¢ ryzyka
wykorzystujac analizy min: a) osadu na wkiadach dla depozytow biezacych iterminowych, b) osadu na zobowigzania pozabilansowe, c)
poziomu wskaznika LCR i NSFR, d) zestawienia Iluki plynno$ci, d) systemu limitow ostroznoSciowych i wskaznikow plynnosci, e)
zrywalnosci depozytow oraz wcze$niejszych splat kredytow, f) wynikow testow warunkow skrajnych. Odbiorcami raportéw s3 Rada
Nadzorcza i Zarzad Banku zgodnie z Instrukcjg Sporzadzania Informacji Zarzadczej (SIZ)

e)

Polityki w zakresie zabezpieczania

i ograniczania ryzyka plynno$ci, a takze
strategie i procesy w zakresie monitorowania
stalej skuteczno$ci instrumentow
zabezpieczajacych iczynnikow
ograniczajacych ryzyko

Bank ksztattuje struktur¢ aktywow i zobowigzan zapewniajaca osiggnigcie zakladanych wskaznikow finansowych, przy zaakceptowanym
poziomie ryzyka ptynnosci tj. w ramach zidentyfikowanego przez Rad¢ Nadzorczg apetytu na ryzyko zdefiniowanej w jego ramach tolerancji
na ryzyko plynnosci okreslonej przez Zarzad. Bank kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami w procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci: a)
utrzymany jest akceptowalny poziom plynnosci, ktérego podstawa jest utrzymanie odpowiedniego zasobu aktywow plynnych, b) gtowne
zrodta finansowania aktywow stanowi stabilne $rodki finansowe, c¢) podejmowane sa dziatania w celu utrzymania poziomu ryzyka pltynnosci
w ramach przyjetego profilu ryzyka, d) nadzorcze miary plynnosci sa powyzej ustalonych limitow. Oznacza
to zarzadzanie plynno$cia zardowno w odniesieniu do pozycji bilansowych jak i pozabilansowych we wszystkich horyzontach czasowych
ustalonych przez Bank iobejmuje wszystkie stanowiska organizacyjne Banku. Bank
moze regulowac¢ swoja plynno$¢ platnicza poprzez wykorzystanie instrumentow oferowanych przez Bank Zrzeszajacy tj. limitu debetowego
oraz limitu lokat pltynno$ciowych.

f)

Zarys awaryjnych planéw finansowania banku

Bank posiada dodatkowe zabezpieczenie plynnosci wynikajace z zrzeszenia w Banku Polskiej Spoldzielczo$ci SA, w postaci przyznanego
limitu w rachunku biezacym oraz mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych kredytow z BPS SA. W dniu 31.12.2015r. Bank przystapit do systemu
Ochrony Instytucjonalnej (IPS). Przystapienie do IPS chroni czlonkow systemu a w szczegdlno$ci gwarantuje pltynnos¢ i wyplacalnos¢ dla
uniknigcia upadioéci. Spoldzielnia Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS gwarantuje swoim czlonkom pomoc plynnosciowa w sytuacji
kryzysowej polegajaca na: a) czgSciowym lub catkowitym zwolnieniu z blokady rachunku depozytu obowigzkowego, b)uruchomieniu
pomocy plynnosciowej z wydzielonej 20% czesci Funduszu Zabezpieczajacego oraz w postaci pozyczki plynno§ciowej, ) uruchomienia
dodatkowej pomocy ze zgromadzonych $rodkéw na rachunku Depozytu Obowigzkowego do 5% wkladow pozostatych Uczestnikow, d)
uruchomienia dodatkowej pomocy ze zgromadzonych s$rodkéw na rachunku Depozytu Obowiazkowego powyzej 5% wkladow pozostatych
Uczestnikow .

9

Wyjaénienie sposobu stosowania testow
warunkow skrajnych

Limity Bank przeprowadza scenariuszowe testy warunkow skrajnych dotyczacych mozliwosci wyplywow srodké6w w horyzoncie do 1
tygodnia oraz do 1 miesigca..

h)

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
oswiadczenie na temat adekwatno$ci ustalen
dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci
w instytucji, dajgce pewno$¢, ze stosowane
systemy zarzadzania ryzykiem plynnosci sa
odpowiednie z punktu widzenia profilu i
strategii instytucji

Zarzad Banku Spotdzielczego we Frampolu o$wiadcza, ze zarzadzanie plynnoscia jest adekwatne do profilu i strategii Banku.

Zatwierdzone przez organ zarzadzajacy
zwigzte o$wiadczenie na temat ryzyka
ptynnosci, w ktorym pokrétce oméwiono
ogélny profil ryzyka plynnosci instytucji
zwigzany ze strategia dzialalnosci.
Oswiadczenie to zawiera najwazniejsze
wskazniki i dane liczbowe (inne niz te
uwzglednione juz we wzorze EU LIQ1 w
niniejszym wykonawczym standardzie
technicznym) zapewniajace zewngtrznym
zainteresowanym stronom catoSciowy obraz

limity ograniczajace ryzyko plynno§ci zostaly zatwierdzone przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Proces zarzadzania ryzykiem plynnosci i
finansowania zawiera nastgpujace elementy: 1) wyznaczanie i utrzymanie nadzorczych miar ptynnosci, 2) zarzadzanie plynnoscia
biezaca,3)sterowanie plynnosciag krotko idlugoterminowa, 4) pomiar i analiza ryzyka, monitorowanie plynno$ci oraz kontrola przestrzegania
limitow, 5) reakcja zagrozenia dla utrzymania plynno$ci, uruchomienia irealizacja planow i procedur awaryjnych, 6)kontrola i weryfikacja
poprawno$ci dzialania procesu zarzadzania ryzykiem plynnosci. Bank przesyla kazdego dnia roboczego dane do SSOZ BPS w zakresie
posiadania ptynno$ci. W 2021 Bank posiadat zachowane wskazniki ptynnosci a limity ptynno$ci nie byly nizsze niz zatozenia wynikajace

z zasad zarzadzania ryzykiem plynnosci.




zarzadzania ryzykiem plynnosci przez
instytucj¢, w tym interakcji miedzy profilem
ryzyka plynno$ci instytucji a tolerancja na
ryzyko okre§long przez organ zarzadzajgcy.

Wskazniki te moga obejmowac:

Limity koncentracji w odniesieniu

produktow, jak i kontrahentow)

do puli
z3)abezpieczefi i zrodel finansowania (zarowno

Dostosowane do indywidualnych

potrzeb
narzgdzia pomiaru lub mierniki, ktoére oceniaja

strukture  bilansu banku lub  prognozuja
przeptywy pienigzne oraz przyszte pozycje
ptynnosci, z uwzglednieniem ryzyka

pozabilansowego wlasciwego dla danego banku

Ekspozycje na ryzyko ptynnosci

dotyczacych mozliwos$ci transferu ptynnosci

i potrzeby w

zakresie finansowania na poziomie
poszczegdlnych podmiotow prawnych,
zagranicznych oddziatow i jednostek
zaleznych, z uwzglednieniem ograniczen
prawnych, regulacyjnych i operacyjnych

na  przedzialty terminow

wynikajace z nich niedobory ptynnosci

zapadalno$ci

Pozycje bilansowe i pozabilansowe w podziale

i

Tabela EU CRA ogélne informacje jakoSciowe na temat ryzyka kredytowego

Ujawnione informacje jakoSciowe

W zwigzlym oswiadczeniu na temat ryzyka
zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR — w jaki

Bank jest uniwersalnym bankiem depozytowo-kredytowym obstugujacym osoby fizyczne, podmioty gospodarcze, rolnikow indywidualnych,
jednostki samorzadowe oraz inne podmioty. Bank bedgcy instytucjg finansowa doklada starannosci przy inwestowaniu srodkéw finansowych
W tym celu angazuje $rodki glownie w instrumenty rynku pieni¢znego i

kapitatowego charakteryzujgcego sig¢ niskim poziomem ryzyka. Bank zawiera tylko transakcje w ramach portfela bankowego. Nie dopuszcza

w celu ochrony deponowanych przez klientow depozytow.

a) sposéb model biznesowy przektada si¢ na si¢ zawierania transakcji o charakterze handlowym. Cele strategiczne w zakresie ryzyk kredytowego obejmuja: a) wdrozenie systemu
czesci sktadowe profilu ryzyka kredytowego zarzadzania ryzykiem kredytowym zapewniajacego stabilny rozwoj optymalnego jakosciowo portfela kredytowego, b) dostarczenie informacji
instytucji o poziomie ryzyka kredytowego umozliwiajacych podejmowanie ostrozno$ciowych, zasadnych decyzji dotyczacych dzialalnosci kredytowej
Banku, c)utrzymanie jakosci portfela kredytowego Banku, wyrazonej udziatem kredytéw zagrozonych w kredytach ogolem na poziomie do 2%
kredytow ogotem. d) ograniczenie ryzyka utraty wartosci aktywow, wynikajacego z pozostalych ( poza kredytami) aktywow Banku.
Ryzyko kredytowe jest to ryzyko, na jakie narazony jest Bank z tytulu zawarcia transakcji kredytowych, skutkujgce mozliwos$cig nicodzyskania
W ramach omawiania swoich strategii i y,y y ! yzy ) L v . Y . ! Y Y Jq. . q, M
. . . udzielonych kwot, utrata dochodu lub poniesieniem straty finansowej. Jest ono wypadkowa z obszaru opracowania i wprowadzenia produktu
procesow zarzadzania ryzykiem kredytowym . .. S P T s ciant
- . . I kredytowego, procesu kredytowania, a z drugiej strony dzialan ograniczajacych mozliw0$¢ poniesienia strat.
oraz strategii w zakresie zabezpleczenla 1 . . . . R R . i .
. . k Ustalajac strategi¢ zarzadzania ryzykiem kredytowym Bank ma przede wszystkim na wzgledzie utrzymanie ustalonego w strategii poziomu
ograniczenia tego ryzyka zgodnie z art. 435 , k ; L . .
b) apetytu na ryzyko, ktory stanowi maksymalny poziom ryzyka jaki Bank jest gotowy zaakceptowac.

ust. 1 lit. a) i d) CRR — kryteria i metody
stosowane do okre§lania strategii zarzadzania
ryzykiem kredytowym i ustalania limitow
ryzyka kredytowego

W celu ograniczenia ryzyka kredytowego Bank wyznacza limity wewngtrzne oraz wyznaczal maksymalne wskazniki Dtl, LtV. Wysoko$¢
limitéw wewnetrznych polega weryfikacji nie rzadziej niz raz do roku i ma na celu sprawdzenie adekwatnosci do skali i charakteru
prowadzonej dzialalno$ci. Informacje o ustaleniach przegladu przekazywana jest przez stanowisko ds. ryzyka i analiz Zarzadowi i Radzie

Nadzorczej. W ramach koncentracji zaangazowan w Banku funkcjonuja limity wynikajace z art. 395 CRR, natomiast w




stosunku do calego portfela kredytowego funkcjonuja limity ograniczajace: koncentracj¢ branzowa, koncentracje w grupy produktow
zabezpieczonych jednorodnym typem zabezpieczenia, koncentracj¢ w jednorodne grupy producentow.
nastgpujgcymi zasadami w procesie zarzadzania ryzykiem kredytowym: a) analizuje ryzyko pojedynczej ekspozycji kredytowej, portfela
kredytowego iwymog kapitatlowy z tytulu ryzyka kredytowego; b) stosuje limity wewnegtrzne i zewngtrzne wynikajace odpowiednio z apetytu
na ryzyko réwniez w podziale na wyodrgbnione portfele oraz wynikajace z Prawa bankowego i realizacji rekomendacji KNF; c) funkcje
zwigzane z bezpos$rednia analiza wnioskow, ocena ryzyka ipodejmowaniem decyzji kredytowych sa oddzielone od funkcji zwigzanych z
pozyskaniem Klientow ( sprzedaza produktow bankowych), d) podstawowym kryterium zawierania transakcji kredytowych jest posiadanie
zdolnosci i wiarygodnosci kredytowej przez Klienta, e) podejmowanie decyzji kredytowych w Banku odbywa si¢ zgodnie z trybem i
kompetencjami okre§lonymi w przepisach wewngtrznych dotyczacych oceny ryzyka kredytowego oraz podejmowania decyzji kredytowych i
obejmuje laczne ryzyko danego klienta lub grupy klientow powiazanych kapitalowo lub organizacyjnie, f) okresowo monitorowane
zachodzace na rynku nieruchomos$ci oraz zatozenia iramy prawno- ekonomiczne dokonywanych ocen warto$ci nieruchomos$ci przyjmowanych
jako zabezpieczenia ekspozycji kredytowych.

Bank kieruje si¢ m.in.

s3 zmiany

Podczas
organizacji funkcji zarzadzania ryzykiem

c) zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR - struktura
iorganizacja funkcji zarzadzania ryzykiem
kredytowym i funkcji kontroli

informowania o strukturze i

Ryzykiem kredytowym w Banku Zarzadza Zarzad. Bank powierza nadzor nad wdrozeniem i realizacja Polityki kredytowej Wiceprezesowi
Zarzadu. Nadzor Nad ryzykiem kredytowym pelni Prezes Zarzadu. Kompetencje do podejmowania decyzji kredytowych sa ustalone z
uwzglgdnieniem zasad rozdzielenia funkcji operacyjnej od oceny ryzyka. Zarzad w instrukcji zarzadzania ryzykiem kredytowym w Banku
Spotdzielczym we Frampolu okre§la kluczowe obszary zarzadzania ryzykiem kredytowym, ktore poddaje monitorowaniu.

Podczas informowania o organie, statusie i
innych ustaleniach dotyczacych funkcji

d) zarzadzania ryzykiem zgodnie z art. 435 ust. 1
lit. b) CRR — zwiazek miedzy funkcjami
zarzadzania ryzykiem kredytowym, kontroli
ryzyka, zgodnosci i audytu wewngtrznego

Organizacja zarzadzania ryzykiem jest oparta o podzial zadaf realizowany w trzech niezaleznych liniach obrony; 1) pierwsza linia obrony (
zarzadzanie na pierwszym poziomie) - ktora stanowi biezagce zarzadzanie ryzykiem przez stanowiska handlowe; 2) druga linia obrony (
zarzadzanie ryzykiem na drugim poziomie) - ktéra stanowi stanowisko ds. ryzyka m niezalezne od pierwszej linii obrony. 3) trzecia linia
obrony stanowi audyt wewnetrzny, realizowany przez SSOZ BPS.
niezalezno§ci w nastgpujacych obszarach:
stosowaniu mechanizmow Kkontroli ryzyka przez pierwsza lini¢ obrony, jest niezalezne od zadan pierwszej linii obrony; 2) realizacja procesu
zarzadzania ryzykiem w ramach zadan drugiej linii obrony, jest niezalezna od funkcjonowania pierwszej linii obrony.

Niezalezno$¢ linii obrony polega za zachowa niu organizacyjnej
1) dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem polegajacym na

Tabela

EU MRA — Wymogi dotyczace ujawniania informacji jakoSciowych na temat ryzyka rynkowego.

Numer
. Ujawnienie informacji jako$ciowych
wiersza

Przy ujawnianiu informacji dotyczacych celow
i strategii w zakresie zarzadzania ryzykiem
rynkowym, o ktérych mowa w art. 435 ust. 1
lit. a) id) CRR, instytucje uwzgledniaja: W Banku zostaly zidentyfikowane jest ryzyko rynkowe podlegajace zarzadzaniu ryzyku stopy procentowej w ksigdze bankowej.
Opis strategii iprocesow instytucji w zakresie Do celow strategicznych w zakresie zarzadzania ryzykiem stopy procentowej nalezy: a) utrzymanie wyniku odsetkowego w granicac h nie
zarzadzania ryzykiem rynkowym w tym: stwarzajacych zagrozenia dla realizacji planu finansowo-gospodarczego iadekwatno$ci kapitatowej Banku; b)utrzymanie profilu ryzyka stopy
wyja$nienia celow strategicznych zarzadu procentowej na poziomie nie wyzszym niz przyjety akceptowalny jego poziom; c)maksymalizacja marzy odsetkowej w warunkach zmienno$ci

a) zwigzanych z podejmowaniem dziatalnos$ci stop procentowych, d)odpowiednie zarzadzanie aktywami ipasywami Banku aby zabezpieczy¢ odpowiednio ryzyko stopy procentowej;
transakcyjnej, jak rowniez procesow eyedukcja negatywnego wplywu zmian rynkowych stop procentowych na wynik odsetkowy oraz warto$¢ ekonomiczna Banku, jednocze$n ie
wdrozeniowa w celu identyfikacji, pomiaru, dazenie do zapewnienia akceptowalnego poziomu rentownosci. Pomiar oraz monitorowanie wskaznik ow
monitorowania i kontrolowania ryzyka odbywa si¢ z uwzglednieniem ryzyka niedopasowania termindw przeszacowania , ryzyka bazowego oraz opcji klienta bgdacymi integralna
rynkowego instytucji; opis ich strategii w czg$cig ryzyka stopy procentowej. Z uwagi na brak portfela handlowego monitorowanie ryzyka stopy procentowej odbywa si¢ wylacznie w
zakresie zabezpieczenia i ograniczenia ryzyka ,a | odniesieniu do wrazliwych instrumentow na zmiany stop procentowych w portfelu bankowym. Pomiar dokonywany jest z wykorzystaniem luki
takze strategii i procesOw monitorowania stalej przeszacowania, EVE, marzy finansowej oraz ROA. Bank nie prowadzi dziatalno$ci
skuteczno$ci instrumentow zabezpieczajacych. walutowej.
Przy ujawnianiu informacji dotyczacych

b) struktury iorganizacji funkcji zarzadzania W Banku wystepuje podziat kompetencji w zakresie zarzadzania ryzykiem rynkowym obejmujacym zarzadzanie stopa procentowa, ktory

ryzykiem rynkowym, o ktorych mowa w art. 435
ust. 1 lit. b) CRR, instytucje uwzgledniaja:

obejmuje zarOwno: a) zawieranie transakcji skarbowych, b) pomiaru oraz monitorowania ryzyka c) obslugi operacyjnej.




Przy ujawnianiu informacji dotyczacych zakresu
i charakteru ujawnianych informacji na temat
ryzyka rynkowego i systeméw pomiaru tego
ryzyka, o ktérych mowa w art. 435 ust. 1 lit. c)
C) CRR, instytucje zamieszczaja opis zakresu

i charakteru ujawnianych informacji na temat
ryzyka rynkowego i systemow pomiaru tego

Przeptyw informacji dotyczacej ryzyka rynkowego kierowanej do Zarzadu oraz Rady Nadzorczej w Banku jest sformalizowane i objety
Instrukcji "System informacji zarzadczej Banku Spéldzielczego we Frampolu definiujaca : czgstotliwo$¢, zakres, odbiorcOw i terminy

sporzadzenia raportow i sprawozdan dotyczacych ryzyka.

ryzyka.
Tabela EU ORA - Informacje jakoSciowe na temat ryzyka operacyjnego
Podstawa | Numer .
. Informacje jakosciowe
prawna wiersza
Ryzyko operacyjne - jest to ryzyko poniesienia straty powstalej w wyniku niewlasciwych lub wadliwie przebiegajacych proceséw wewnetrznych, dziatafn ludzi, funkcjonowania
systemow, strat wynikajacych z przyczyn zewngtrznych atakze ryzyka prawnego. Glowne cele zarzadzania ryzykiem operacyjnym zostaly zdefiniowane w Strategii zarzadzania
ryzykiem, w ktorej okreslono cele strategiczne w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku Spoldzielczym we Frampolu. Celami strategicznymi w zakresie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym sa: 1) utrzymanie limitow operacyjnych na zalozonym poziomie nie przekraczajacym limitdw tolerancji ryzyka operacyjnego 2) ograniczenie
strat z tytulu zdarzen operacyjnych; 3) zapewnienie bezpieczenstwa i ciaglo§ci dziatania Banku; 4) zwigkszenie szybko$ci iadekwatno$ci reakcji Banku na zdarzenia operacyjne
od niego niezalezne. Bank realizuje cele poprzez: 1) identyfikacj¢ iujawnienie zaistnialych zdarzen operacyjnych; 2) monitorowanie wykorzystania limitow tolerancji na ryzyko
Ujawnianie operacyjne, e tym limity strat KRI; 3) podejmowania dzialan majacych na celu ograniczenie i zapobieganie wystapieniu zdarzen w przyszto$ci poprzez: a)zmiany organizacyjne
informacji - zapewnienie struktury organizacyjnej dostosowanej do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka iumozliwiajacej skuteczne wykonanie zadan, b) zmiany w strukturze
Art. 435 ust. dotyczacych celow zatrudnienia, c) szkolenia iprowadzenia innych dziatan edukacyjnych wobec pracownikow iklientow, ze szczegélnym uwzglednieniem zagadnien zwigzanych z
1lit. a), b), ¢) a) i polityk w zakresie bezpieczenstwem s’r.odowiska tele.informalycznego ib.ezpi§cze.ﬁstwa k(?rzysta.nia.z elek.lronicznych kanatow dostgpu; d) zmian.y w regulacjach, w tym zn}iana procedur
id) CRR X dotyczacych kontroli wewngtrznej, ) okresowa weryfikacja i wdrozenie polityki bezpieczefistwa, w tym ochrony systemoéw informatycznych, informacji oraz ochrony danych
zarzadzania osobowych, f) doskonalenie iwzmocnienie kontroli funkcjonalnej, g) postgpowanie zgodnie z procedurami wewngtrznymi i zewngtrznymi, h) testowanie planow awaryjnych w
ryzykiem ramach zarzadzania ciggto$cia dziatania, i) aktualizacje proceséw systemow, listy oséb wiodacych i rezerwowych, okreslonych w Planie Zarzadzania Ciaglo$cia Dziatania oraz
zapewnienie lokalizacji zastgpczej, j) podejmowanie dziatan okreslonych w Polityce bezpieczenstwa informacji. W procesie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestniczg Rada Nadzorcza , Zarzad, stanowisko ds. ryzyka i analiz, sprawozdawczo$ci. Zadania poszczegolnych organdéw i stanowisk w
procesie zarzadzania ryzykiem operacyjnym okre§laja wewnetrzne regulacje obowiazujace w Banku. Proces zarzadzania ryzykiem obejmuje identyfikacj¢ oraz rejestracje
incydentow i zdarzen ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportow anie oraz redukowanie ryzyka operacyjnego i jest realizowany w sposob ciagly. System raportowania
poziomu ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarzadu iRady Nadzorczej na temat narazenia na ryzyko operacyjne w zakresie analizy strat poniesionych przez Bank z
tytutu zrealizow anego ryzyka operacyjnego ze szczegb6lnym uwzglednieniem strat istotnych.
Ujawnianie Wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego obliczany jest zgodnie z metoda wskaznika bazowego § 315-316 Rozporzadzenia . Wymog kapitatowy
informacji jest towny 15% s$redniej z trzech lat obliczonego wskaznika. Wskaznik jest suma odpowiednich pozycji z rachunku zysku istrat z odpowiednim znakiem
Art. 446 CRR b) dotycza,c?/c_h metod tj.: 1) odsetki nalezne ipobrane przychody; 2) odsetki do zaptaty i pobrane oplaty; 3) przychody z akcji iinnych papierow warto$ciowych o stalej/zmiennej
oceny minimalnych stopie dochodu; 4)nalezno$ci z tytulu prowizji/optat; S)koszty z tytulu prowizji/optat; 6) zysk netto lub strata netto z operacji finansowych; 7) pozostate
wymogéw w zakresie | przychody operacyjne. Wymog kapitalowy z tytulu ryzyka operacyjnego wynosit 0,1673 mln.
funduszy wihasnych
Opis zastosowanego
podejscia opartego na
metodzie
Art. 446 CRR c) zaawansowanego nie dotyczy
pomiaru (W
stosownych
przypadkach)
Ujawnianie
informacji na temat
korzystania z .
Art. 454 CRR 9 ubezpieczenia w celu nie dOtyCZy
ograniczenia ryzyka
w ramach metody




zaawansowanego
pomiaru (w
stosownych
przypadkach)

EU OR1 - Wymogi w zakresie funduszy wlasnych z tytulu ryzyka operacyjnego i kwoty
ekspozycji wazonych ryzykiem

a | b | c d e
Wymogi
Odpowiedni wskaznik w Kwota

Dzialalno$¢ bankowa
zakresie | ekspozycji

Ostatni funduszy | na ryzyko
Rok-3 Rok-2 rok wlasnych

Dzialalno$¢é bankowa
objeta metoda wskaznika 1,10 1,15 1,09 0,17 2,09
bazowego
Dziatalno$¢ bankowa objeta
metoda
standardowg/alternatywna 0 0 0 0 0
metodg standardowg
Objeta metodq standardowgq: 0 0 0 0 0
Objeta alternat tod

jeta alternatywng metodq 0 0 0 0 0
standardowq:
Dziatalno$¢ bankowa objeta
metodami zaawansowanego 0 0 0 0 0
pomiaru




Tabela EU REMA - Polityka wynagrodzen

Ujawniane informacje jakosSciowe

a)

Informacje dotyczace organow
nadzorujacych polityke wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejmuja:
Nazwe, sktad oraz zadania i uprawnienia
glownego organu (organu zarzadzajgacego
lub komisji ds. wynagrodzen, stosownie do
przypadku) nadzorujacego polityke
wynagrodzen oraz liczbge posiedzen tego
gtownego organu w roku obrachunkowym
Informacje dotyczace konsultantow
zewnetrznych, ktérych opinii  zasiggnigto,
— organu, ktory zlecit im te opinie, oraz
obszarow ram wynagrodzen, jakich
dotyczyty te opinie
Opis zakresu polityki wynagrodzen instytucji
(np. wedlug regionow, linii biznesowych), w
— tym zakresu, w jakim ma ona zastosowanie
do  jednostek  zaleznych i oddziatow
zlokalizowanych w pafistwach trzecich
Opis pracownikow lub kategorii
pracownikow, ktorych dziatalno$¢
zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka instytucji

Polityka wynagrodzen Banku Spétdzielczego we Frampolu podlega nadzorowi Radzie Nadzorczej. Rada Nadzorcza przygotowuje i
przedstawia Zebraniu Przedstawicieli raz w roku raport z oceny funkcjonowania polityki wynagrodzen w Banku, obejmujaca
funkcjonowanie Polityki wynagrodzen Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny, czy ustalona polityka wynagrodzenia sprzyja
rozwojowi i bezpieczenstwu dzialania Banku. Osoby, ktorych dzialalno$§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka identyfikuje si¢
na podstawie: 1) kryteriow o charakterze iloSciowym i jakosciowym Komisji wydanym na podstawie art. 94 ust. 2 dyrektywy
2013/36/UE zwanym dalej Rozporzadzeniem Delegowanym; 2) zasady proporcjonalno$ci- w tym przepisow & 30 ust. 2 Rozporzadzenia
MF - tzn. Bank stosuje Rozporzadzenie MF odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dziatalnosci, ryzyka zwiazanego z
prowadzong dziatalno$cig, wewngtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia ztozono$ci prowadzonej dziatalnosci. W oparciu o
w/w przepisy w Banku objete sa wynagrodzenia Zarzadu Banku. Rada Nadzorcza otrzymuje wynagrodzenia state ustalone przez
Zebranie Przedstawicieli.

b)

Informacje dotyczace projektu i struktury systemu
wynagradzania okre$lonego personelu. Ujawniane
informacje obejmuja:
Przeglad kluczowych cech i celow polityki
wynagrodzen oraz informacje dotyczace
— procesu  decyzyjnego  stosowanego  przy
ustalaniu  polityki wynagrodzen oraz roli
odpowiednich zainteresowanych stron
Informacje dotyczace kryteriow
— stosowanych do pomiaru wynikow oraz
korekty ex ante iex post z tytutu ryzyka
Informacje, czy organ zarzadzajacy lub
komisja ds. wynagrodzen, jezeli zostata
ustanowiona, dokonaty przegladu polityki
— wynagrodzen instytucji w ciggu ostatniego
roku, a jezeli tak — opis wszelkich
wprowadzonych zmian, przyczyny tych
zmian oraz ich wptyw na wynagrodzenia
Informacje na temat sposobu, w jaki
instytucja zapewnia niezalezno$¢
— wynagrodzenia 0sob  pelnigcych  funkcje
kontroli wewngtrznej od jednostek, ktore
osoby te nadzoruja

Polityka wynagrodzefi Banku Spétdzielczego we Frampolu zwana dalej "polityka wynagrodzefi" okre§la zasady ustalania, wyplacania i
monitorowania wynagrodzen osob, ktorych dziatalno$§¢ ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku w tym wynagrodzen Zarzadu.
Wprowadzenie istosowanie Polityki wynagrodzen ma na celu: 1) prawidlowe i skuteczne zarzadzanie ryzykiem i na zachgca do
podejmowania nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza akceptowalny poziom ryzyka; 2)realizacje¢
strategii zarzadzania Bankiem i strategii zarzadzania ryzykiem oraz ograniczenie konfliktu interesow. Bank prowadzi i
realizuje Polityke wynagrodzen odpowiednio do formy prawnej w jakiej dziata, rozmiaru dzialalnos$ci, ryzyka zwigzanego z prowadzona
dziatalnoscia, wewnegtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozonosci prowadzonej dziatalno$ci. Polityka pehni
jednoczesnie rolg "polityki zmiennych sktadnikow wynagrodzen " o ile jej wystgpowanie w Banku wynika z odr¢bnych regulacji
wewnetrznych. Polityka wynagradzania osob, ktorych dziatalno§¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku" Polityka wynagrodzen" prowadzona jest zgodnie z zasada proporcjonalnos$ci, w szczegdlnos$ci uwzglednia przepisy
zawarte w: 1) art9 ca ust. 1 b ustawy Prawo Bankowe - tzn. Bank nie jest duza instytucja, a $rednia warto$¢ aktywow, obliczona dla
czteroletniego okresu bezposrednio poprzedzajacego okres objety Polityka (biezacy rok obrachunkowy) nie przekracza rownowartosci w
ztotych 5.000.000.000 euro- w zwigzku z tym stosuje polityke wynagrodzen w ograniczonym =zakresie wobec osob, speiniajacych
kryteria poziomu i struktury wynagrodzenia; a) stosowanie polityki wynagrodzen w ograniczonym zakresie dotyczy zmiennych
sktadnik6w wynagrodzen oraz uznaniowych $wiadczen emerytalnych; b) ograniczony zakres stosowania Polityki dotyczy braku
konieczno$ci przyznawania co najmniej 50% zmiennych sktadnikow wynagrodzenia w postaci instrumentéow finansowych, odroczenia
wyplaty co najmniej 40% zmiennych sktadnikow wynagradzania oraz wstrzymania wyplat uznaniowych $wiadczen emerytalnych w
postaci instrumentoéw finansowych; 2) oraz § 30 ust. 2 Rozporzadzenia MF - tzn. Bank stosuje Rozporzadzenie MF, bedacego podstawa
przyjecia Polityki, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank dziata, rozmiaru dzialalnosci zwiazanego z prowadzona dziatalno$cia,
wewnegtrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i stopnia zlozono$ci prowadzonej dziatalno$ci. Polityka jest neutralna pod wzgledem

plei.




Polityki i stosowane przy
— przyznawaniu gwarantowanego
wynagrodzenia zmiennego i odpraw

kryteria

<)

Opis sposobu uwzglgdniania obecnego i przysztego
ryzyka w procesach ksztaltowania wynagrodzen.
Ujawniane informacje obejmujg przeglad kluczowych
rodzajow ryzyka, metod dokonywania ich pomiaru
oraz wplywu tych dziatan na wynagrodzenie

Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzen uwzgledniania jest sytuacja finansowa Banku; taczna wysoko$§¢ zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia przyznawanego zidentyfikowanych pracownikom nie moze ogranicza¢ zdolnosci Banku do podwyzszania funduszy
wlasnych. Wynagrodzenie za pracg osob zaangazowanych, nie moze zachgcaé tych pracownikow do faworyzowania wlasnych interes ow
lub intereséw Banku ze szkoda dla konsumentoéw. Ocena wynikow calego Banku obejmuje oceng spelnienia kryteriow ilosciowych
obejmujacych koszty ryzyka, koszty kapitatu, ryzyka plynnosci, a takze wyniki Banku w perspektywie diugoterminowe;j.

d)

Stosunek statych sktadnikow wynagrodzenia
do zmiennych skladnikéw wynagrodzenia, ustalony
zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD

State sktadniki wynagrodzenia stanowia na tyle duza czgs¢ wynagrodzenia, aby mozliwe bylo prowadzenie elastycznej polityki
zmiennych skladnikow wynagrodzenia, w tym obnizenie lub nieprzyznawanie zmiennych skladnikow wynagrodzenia, przy czym
stosunek zmiennych skladnikow wynagrodzenia do stalych sktadnikow wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 5-30% wynagrodzenia
kwartalnego w odniesieniu do kazdego zidentyfikowanego pracownika, ktérego dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil
ryzyka Banku.

e)

Opis dziatan instytucji zmierzajacych do powiazania
poziomu wynagrodzenia z wynikami osiagnigtymi w
okresie pomiaru wynikéw. Ujawniane informacje

obejmuja:
Przeglad glownych kryteriow i wskaznikow
wynikow majacych zastosowanie do
o instytucji, linii biznesowych i o0sob
fizycznych
Przeglad sposobu, w jaki wynagrodzenie
zmienne pracownika jest powigzane z
— wynikami uzyskiwanymi na szczeblu
instytucjonalnym i wynikami

indywidualnymi

Informacje o kryteriach stosowanych do
okreslenia  rownowagi miedzy réoznymi
rodzajami  instrumentéw  przyznawanych
o pracownikom, w tym akcjami,

rownowaznymi udziatami
opcjami iinnymi instrumentami

wlasno$ciow ymi,

Informacje o $rodkach, ktore instytucja

wdrozy w celu dostosowania zmiennych

sktadnikow  wynagrodzenia w przypadku
o stabych wskaznikéw wynikow, w tym o
kryteriach instytucji sluzacych okresleniu

wskaznikow »stabych«wynikow

f)

Opis dzialan instytucji zmierzajacych do
dostosowania wynagrodzenia w celu uwzglednienia
wynikow dlugoterminowych. Ujawniane informacje
obejmuja:

polityki instytucji w zakresie
ptatnosci, wyplaty w
zatrzymania

Przeglad

odraczania
instrum entach, okresow
wynagrodzenia zmiennego oraz nabywania
uprawnien do takiego wynagrodzenia, w tym
jest ono

w przypadkach, gdy rozne dla

poszczegllnych pracownikow Iub kategorii

pracownikow

Ocena efektow pracy dokonywana jest kazdego roku tak aby oceni¢ ryzyko zwiazane z prowadzona przez Bank dziatalnos$cia
gospodarcza. Podstawag oceny efektow pracy cztonkow Zarzadu sa kryteria dotyczace: - oceny wynikow calego Banku; - ocena
indywidualnych wynikow poszczegdlnych czlonkéw Zarzadu obejmujace kryteria iloSciowe i jako$ciowe. Ocenie dokonywanej przez
Rad¢ Nadzorcza podlega stopien wykonania wskaznikow , ktore podlegaja ocenie to: ROE, ROA, wspotczynnik kapitatowy, wskaznik
jakosci kredytow, nadzorcze miary plynnosci, wynik finansowy netto. Oceniajac indywidualne wyniki pracy czltonka Zarzady rada
Nadzorcza bierze pod uwage: - efekty realizacji zadan wynikajacych z zakresu obowiazkow i odpowiedzialnosci w ramach podziatu
zadan w Zarzadzie, - uzyskanie absolutorium w okresie oceny, pozytywna ocena dawania rgkojmi nalezytego wykonania obowigzkow,
zgodnie z art. 22 aa ustawy Prawo bankowe (ocena odpowiednios$ci); - ocena dzialan nadzorowanego obszaru dokonang przez audyt
wewnetrzny - wyniki audytu wewngtrznego nie zawierajace krytycznych nieprawidtowos$ci rozumianych zgodnie z Rekomendacja H
KNF.

Wysoko§¢ wynagrodzenia zmiennego jest przyznawana przez Rade¢ Nadzorcza Zarzadowi Banku. Wyptlata wynagrodzenia zmiennego
moze by¢ wstrzymana , ograniczona, a takze moze nastapi¢ odmowa wyplaty w szczegélno§ci w nastgpujacych przypadkach: a)
uczestnictwa w dzialaniach, ktéorych wynikiem byly znaczne straty Banku lub byla odpowiedzialna za takie dziatanie ; b) nie spelnia
odpowiednich standardow dotyczacych rekojmi bezpiecznego i ostroznego zarzadzania bankiem.




Informacje na temat stosowanych przez
instytucj¢ kryteriow dokonywania korekt ex
post (zmniejszenie wysokosci wyplaty w
okresie  odroczenia (malus) i odebranie
wczedniej wyptaconej premii (clawback),
jezeli zezwala na to prawo krajowe)

W stosownych przypadkach - wymogi w
zakresie posiadania udziatow w instytucji,
ktére moga zosta¢ nalozone na okreslony
personel

9

Opis glownych parametrow iuzasadnienie wszelkiego
rodzaju systemow skladnikéw zmiennych i wszelkich
innych $wiadczen niepieni¢znych zgodnie z art. 450
ust. 1 lit. f) CRR Ujawniane informacje obejmuja:

Informacje na temat szczegOtow ych
wskaznikow efektywno$ci stosowanych do
okreslenia zmiennych sktadnik 6w
wynagrodzenia oraz kryteriow stosowanych
do okreslenia réwnowagi migdzy rézZnymi

— rodzajami przyznanych instrumentéow, w tym
akcjami, rownowaznymi udziatami
wlasno$ciowymi, instrumentami
zwigzanymi z akcjami, roOwnowaznymi im
instrumentami niepienigznymi, opcjami i
innymi instrumentami

nie dotyczy

h)

Na zadanie odno$nego panstwa czlonkowskiego lub
wlasciwego organu — taczne wynagrodzenie dla
kazdego czlonka organu zarzadzajacego lub kadry
kierowniczej wyzszego szczebla

nie dotyczy

Informacje o tym, czy instytucja korzysta z
odstepstwa okreslonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie
z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR

Do  celow niniejszej litery instytucje
korzystajace z takiego odstgpstwa wskazuja,
czy odbywa si¢ to na podstawie przepisow
art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD. Instytucje
wskazuja rowniez, w odniesieniu do ktérych

— zasad dotyczacych wynagrodzen stosuja
odstgpstwo  lub  odstgpstwa, oraz podaja
liczb¢ czlonkéow personelu korzystajacych
z tego  odstgpstwa lub z tych odstgpstw
oraz ich taczne wynagrodzenie, z podziatem
na wynagrodzenie stale i zmienne.

nie dotyczy

)

Duze instytucje ujawniaja informacje iloSciowe
dotyczace wynagrodzenia ich kolegialnego organu
zarzadzajgcego z rozroznieniem na czlonkow
wykonawczych iniewykonawczych zgodnie z art. 450
ust. 2 CRR.

nie dotyczy




EU REM1 - Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkowy

a b c d
. Pozostali
Funkcja tonkowi
. n
nadzorcza Funkcja e ?(ad:ww Pozostaly
organu zarzadcza organu . y . okreslony
A . kierowniczej
zarzadzajaceg zarzadzajacego ) personel
R WyZszego
szczebla
1 Liczba pracownikow nalezacych do 5 3 5
okreslonego personelu
2 Wynagrodzenie state ogétem
3 W tym: w formie $rodkow pienigznych
4 (Nie ma zastosowania w UE)
EU-4a W tym: akcje lub odpowiadajace im tytuly
Wynagrodz | wiasnos$ci
enie stale
5 W tym: instrumenty zwigzane z akcjami lub
rownowazne instrumenty niepienig¢zne
EU-5x W tym: inne instrumenty
6 (Nie ma zastosowania w UE)
7 W tym: inne formy
8 (Nie ma zastosowania w UE)
9 Liczba pracownikéw nalezacych do 5 3 5
okreslonego personelu
10 Wynagrodzenie zmienne ogoétem
11 W tym: w formie s$rodkéw pienigznych
Wynagrodze
nie zmienne
12 W tym: odroczone
W tym: akcje lub odpowiadajace im tytut
EU-13a Y 2 2 P! a3 ytuty
whasnosci
EU-14a W tym: odroczone




EU-13b

EU-14b

EU-14x

EU-14y

15

16

W tym:
rownowazne instrumenty niepienig¢zne

instrumenty zwigzane z akcjami lub

W tym:

odroczone

W tym:

inne instrum enty

W tym:

odroczone

W tym:

inne formy

W tym:

odroczone

17

Wynagrodzenie ogbtem (2 + 10)

Kolumny

Funkcja
nadzorcza
organu
zarzadzajace
go

Rada Nadzorcza

Funkcja
zarzadcza
organu
zarzadzajace
go

Zarzad Banku

Pozostali
cztonkowie
kadry
kierowniczej
Wyzszego
szczebla

Pozostaty
okre$lony
personel

pracownicy bankowo$ci detalicznej




istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony personel) */

EU REM2 - Platnos$ci specjalne na rzecz pracownikéw, ktéorych dzialalnosé zawodowa ma

a b c d
Pozostali
Funkcja Funkcja czlonkowie
Pozostaly
nadzorcza zarzadcza kadry i
. - . okreslony
organu organu kierowniczej
. . . personel
zarzadzajacego | zarzadzajacego WYZSZego
szczebla

Gwarantowane wyplaty

wynagrodzenia zmiennego

Gwarantowane wyplaty
wynagrodzenia zmiennego
— liczba pracownikoéw
nalezagcych do okreslonego
personelu

Gwarantowane wyptaty
wynagrodzenia zmiennego
— kwota taczna

W tym gwarantowane
wyplaty wynagrodzenia
zmiennego dokonywane w
danym roku
obrachunkowym, ktore nie
sg uwzgledniane w géornym
pulapie premii

Odprawy przyznane w poprzednich okresach i wyplacone w danym roku

obrachunkowym

Odprawy przyznane

w poprzednich okresach

i wyplacone w danym roku
obrachunkowym - liczba
pracownikow nalezacych do
okreslonego personelu




Odprawy przyznane

w poprzednich okresach

i wyptacone w danym roku
obrachunkowym - kwota
taczna

Odprawy przyznane w danym roku obrachunkowym

Odprawy przyznane w
danym roku
obrachunkowym - liczba
pracownikow nalezacych do
okreslonego personelu

Odprawy przyznane w
danym roku
obrachunkowym - kwota
taczna

W tym odprawy wyptacone
w danym roku
obrachunkowym

W tym odprawy odroczone

10

W tym odprawy wyptacone
w danym roku
obrachunkowym, ktore nie
s uwzgledniane w gornym
pulapie premii

11

W tym najwyzsza wyptlata
przyznana jednej osobie




EU REM3 - Wynagrodzenie odroczone -

a b c d e f EU -g EU - h
Kwota korekty z Laczna kwota Laczna
Kwota korekty z | tytulu wynikéw korekty w ciagu kwota
L R Laczna kwota
tytutu wynikow dokonanej w danego roku odroczonych odroczonych
Laczna kwota dokonanej w danym roku obrachunkowego na rod);el'l wynagrodzen
odroczonego W tym kwota danym roku obrachunkowym wynikajaca z wynag przyznanego
R W tym kwota . . . przyznanych .
Odroczone i wynagrodzenia wynagrodzenia wynagrodzenia obrachunkowym w celu posrednich przed danym za poprzedni
przyznanego . przystugujacego w celu uwzglednienia korekt ex . okres
zatrzymane . przystugujacego . L. . X rokiem .
. za poprzednie w kolejnych uwzglednienia odroczonych post (tj. zmiany wykonywania
wynagrodzenie w danym roku . . obrachunkowym . .
okresy obrachunkowym latach odroczonych wynagrodzen warto$ci i faktycznie obowiagzkow,
wykonywania y obrachunkowych wynagrodzen przystugujacych odroczonych w laczln ch w ktére
obowiazkow przystugujacych w przyszlych wynagrodzen );;n m )rlok przystuguje,
u
w danym roku latach wynikajace ze obracr:/unkow m ale podlega
obrachunkowym wykonywania zmian cen y okresom
obowigzkéw instrumentow) zatrzymania

Funkcja
nadzorcza
organu
zarzadzajacego

W formie
Srodkow
pienigznych

Akcje lub
odpowiadajace
im tytuty
whasnosci

Instrum enty
zwigzane z
akcjami lub
rownowazne
instrum enty
niepienigzne




Inne
instrum enty

Inne formy

Funkcja
zarzadcza
organu
zarzadzajacego

W formie
srodkow
pienigznych

Akcje lub
odpowiadajgce
im tytuty
wlasno$ci

10

Instrum enty
zwigzane z
akcjami lub
rownowazne
instrum enty
niepieni¢zne

11

Inne
instrum enty

12

Inne formy

13

Pozostali
czlonkowie
kadry
kierowniczej
WyZszego
szczebla

14

W formie
Srodkow
pienigznych

15

Akcje lub
odpowiadajgce
im tytuty
wilasnosci

16

Instrum enty
zwigzane z
akcjami lub
rownowazne
instrum enty

niepieni¢zne

17

Inne
instrum enty




18

Inne formy

19

Pozostaly
okreslony
personel

20

W formie
srodkow
pieni¢znych

21

Akcje Ilub
odpowiadajace
im tytuty
wihasnosci

22

Instrum enty
zwigzane z
akcjami lub
rownowazne
instrum enty
niepieni¢zne

23

Inne
instrum enty

24

Inne formy

25

Laczna kwota




EU REM4 — Wynagrodzenie w wysokosci co najmniej 1 min EUR rocznie

EUR

Osoby o wysokich zarobkach
stanowigce okreslony personel
zgodnie z art. 450 lit. i) CRR

1 000

000

do ponizej

1 500

000

1 500

000

do ponizej

2 000

000

2 000

000

do ponizej

2 500

000

2 500

000

do ponizej

3 000

000

3 000

000

do ponizej

3 500

000

3 500

000

do ponizej

4 000

000

4 000

000

do ponizej

4 500

000




8 4 500 000 do ponizej 5 000 000
9 5 000 000 do ponizej 6 000 000
10 6 000 000 do ponizej 7 000 000
11 7 000 000 do ponizej 8 000 000

Jezeli potrzebne sa dalsze
przedzialy platnos$ci, liste nalezy
odpowiednio wydluzyé.




EU REM5 - Informacje na temat wynagrodzenia pracownikow, ktorych dzialalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka instytucji (okreslony
personel)

Wynagrodzenie organu zarzadzajacego

Obszary dzialalnos$ci

Funkcja
nadzorcza
organu
zarzadzajacego

Funkcja
zarzadcza
organu
zarzadzajacego

Organ
zarzadzajacy
ogolem

Bankowos$¢
inwestycyjna

Bankowos$¢
detaliczna

Zarzadzanie
aktywami

Funkcje
korporacyjne

Niezalezne
funkcje
kontroli

wewnetrznej

Wszystkie
pozostale

Ogélem

Laczna liczba
pracownikow
nalezacych do
okreslonego
personelu

13

W tym:
czlonkowie
organu
zarzadzajacego

13

W tym:
pozostali
czlonkowie
kadry
kierowniczej
WyZszego
szczebla

W tym:
pozostaly
okreslony
personel

Laczne
wynagrodzenie
okreslonego
personelu




W tym:
6 [ wynagrodzenie
zmienne

W tym:
7 | wynagrodzenie
stale

Oswiadczenie Zarzadu

Zarzad Banku Spotdzielczego we Frampolu niniejszym oswiadcza, ze wedtug jego najlepszej wiedzy, informacje ujawnione
zgodnie z czeSciag 6sma Rozporzgdzenia CRR zostaty przygotowane zgodnie z wewnetrznymi procesami kontroli a ustalenia
opisane w Ujawnieniu wedtug stanu na dzien 31.12.2021r. sg adekwatne do stanu faktycznego, stosowane systemy zarzgdzania
ryzykiem s3 odpowiednie z punktu widzenia ryzyka i strategii Banku.

Frampol, dnia 25.04.2022r.

Signed by /
Podpisano przez:

Andrzej Zalewa
Date / Data:

2022-04-25
12:21



		2022-04-25T12:21:05+0200




