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Ujaw nienie inform acji 
 

dotyczą cy ch ryzyk a , fun d u szy wła sn y ch , wym ogów  kapita łow y ch , polity ki w zak resie wyn ag rod zeń , i inn y c h  

inform acji ujaw n ia n e zgod n ie z Rozp orzą d zen iem  Parla m en tu Europ ejsk iego i Rad y (UE ) nr 575/2013 z dnia  

26 czerw ca 2013 r. w spra w ie wym og ów ostrożn o ściow ych dla instytu cji kred ytow ych i firm inw estycyjn y c h .  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wprow ad zenie 

 

1.  Bank zgodn ie z wym og am i określo n ym i w Rozp orząd zen iu Parla m en tu Euro p e jsk ieg o i Rady (UE) nr 575/2 013 z dnia 26 czerw ca 2013 r.  w 

spraw ie wym o gó w  ostrożno ścio w yc h dla instytu cji kredytow ych i firm inw estycy jn ych (zwa neg o dale j „Rozpo rzą d zen iem ” ) w Części Ósm e j 

doko nu je ujaw nien ia inform a cji o charakterze jako śc iow ym  i ilościo w ym dotyczą cych profilu ryzyka Banku, fundu szy własnyc h, wym o g ó w  

kapitałow ych polityk i w zakres ie wyna grod zeń oraz innych inform a cji w niniejszym  dokum enc ie zwanym  dale j „Ujaw n ien iem ” wed łu g  sta n u  

na 31 grudn ia 2021 r. 

2.  Bank w zakresie ujaw n ion ych inform a cji: 

 1. stosu je pominięcia inform ac ji uzna nyc h za nieis to tn e – inform ac je nieis to tne to w opin ii Banku inform acje, któryc h pomin ięcie  lub 

niepraw id ło w e ujaw n ienie nie pow in no zmien iać lub wpływ ać na ocen ę lub decyz ję użytko w nika  opiera jąc ego się na tych inform acjac h przy  

podejm ow an iu decyz ji ekono m icznych, 

 2. stosuje pom in ięcia inform ac ji uznan ych za zast rzeżon e lub poufn e - Bank uzna je inform ac je za zastrzeżo ne, jeżeli ich podan ie  do 

wiad om o śc i public zn e j w opin ii Banku osłab iło by jego pozycję konku ren cyjną. Bank uzna je inform a cje za poufn e, jeśli Bank zobo w iąza ł się 

wobec klien ta lub innego kontra hen ta do zachow a nia poufn ości.  

3. Bank inform uje, że ninie jszy dokum ent nie obejm u je całego zakresu  inform a cji, któryc h ujaw n ienie wym aga n e jest Rozpo rzą dzen iem . 

Braku ją ce inform ac je zawiera: 

1) spraw ozd an ie finansow e Banku za 2021ro k. 

2) spraw ozd an ie z działaln o ści Banku Spółdz ie lczego we Fram p o lu za 2021r.  

Doku m en ty te dostęp n e są w Sądzie Rejo n ow ym Lublin Wsch ód w Lublinie z siedz ib ą w Świdn iku, VI Wyd z iał Gospo d arczego Krajo w e g o  

Rejestru Sądo w ego KRS 0000013938 6. 

4. Niniejszy doku m en t dostęp ny jest na stro nie internetow ej www .b sfram po l.p l 

5. Zgodn ie z wytycznym i rozpo rzą dzen ia dane zosta ły wyra żo n e w mln złotyc h. 

 

http://www.bsframpol.pl/


 

 

 

Zarząd Banku Spółdzielczego we Fram polu oświadcza, że zgodnie Rozporządzeniem wykonaw czy m Komisji (UE) 2021/ 637 z 

dnia 15 marca 2021r. w spraw ie ujawnian ia przez insty tucje inform acji , o których mow a w części ósmej tytułu II i III 

rozporządzenia Parlam entu Europejskieg o i Rady (UE) nr 575/2013 ujaw nia dane wg stanu na 31 grudnia 2021r.   

Inform acja wynik ając e z art. 19 ust. 5  

a) ujawniona inform ac ja obejm uje okres od 01.01. do 31.12.2021r. i sporządzona jest na 31.12 .202 1r, 

b)  wszelk ie dane liczbow e zostały wyrażone w złotych , 

c) identyfikator podm iotu praw nego 9604, 

d) zasady standardów rachunk ow ości wg Krajow ych Zasad Rachunk ow ości,  

e) Bank nie dokonuje konsolidacji do celów rachunk ow ości i regu lacji ostrożnościow ych.  

 

Dane zawarte w tabelach publikow ane są zgodnie z art. 19 punk t 4 litera a i b. 

Ujaw nien ie obejm uje niżej wymienione wskaźn iki i tabele doty czące Banku Spółdz ielc zeg o we Fram polu .  

  

  

Wskaźnik i   

art. 438 lit. d)  EU OV1 – Przegląd łącznych kwot ekspozycji na ryzyko  

art. 447   EU KM1 – Najważniejsze wskaźniki 

Tabele opisow e   

art. 435 ust. 1 lit. a), e), f) Tabela EU OVA – Metoda zarządzania ryzykiem instytucji 

  

art. 435 ust. 1 Tabela EU LIQA – Zarządzanie ryzykiem płynności 

 
 

art. 435 ust. 1 lit. a), f) Tabela EU CRA: Ogólne inform acje jakościowe na temat ryzyka kredytowego  

 
 

art. 435 ust. 1 lit. a) Tabela EU MRA: Wymogi dotyczące ujawniania inform acji jakościow ych na temat  



ryzyka rynkowego 

 
 

art. 435 ust. 1, art. 438 lit. d) Tabela EU ORA – Informacje jakościowe na temat ryzyka operacyjnego  

Ryzyko operacyjne   

art. 435 ust. 1, art. 438 lit. d) 
 EU OR1 – Wymogi w zakresie funduszy własnych z tytułu ryzyka operacyjnego  

 i kwoty ekspozycji ważonych ryzykiem  

Polityka płacow a   

art. 450 ust. 1 lit. a)-d), h), i), 

j) Tabela EU REMA – Polityka wynagrodzeń 

  EU REM1 – Wynagrodzenie przyznane za dany rok obrachunkow y 

 

 EU REM2 – Płatności specjalne na rzecz pracow ników, których działaln ość  

 zawodow a ma istotny wpływ na profil ryzyka instytucji (określony personel)  

 
 EU REM3 – Wynagrodzenie odroczone 

 
 EU REM4 – Wynagrodzenie w wysokości co najmniej 1  mln EUR rocznie 

 
 EU REM5 – Inform acje na temat wynagrodzenia pracowników , których  

działalność zawodowa ma istotny wpływ na profil ryzyka instytucji  

 (określony personel) 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

EU OV1 – Przegląd łącznych kwot eksp ozycji na ryzyk o  

  

Łączne kwoty ekspozycji na 

ryzyko 

Łączne wym ogi w 

zakresie fund uszy 

własnych 

a b c 

T (2021) T-1 (2020) T (2021) 

1 
Ryzyko kredytow e (z wyłączeniem 

ryzyka kredytowego kont rahenta) 
6,30 0,68 0,50 

2 W tym metoda standardow a 6,30 0,68 0,50 

3 
W tym podstaw ow a metoda IRB (F-

IRB) 
      

4 W tym metoda klasyfikac ji       

EU-

4a 

W tym instrum enty kapitałow e 

według uproszczonej metody 

ważenia ryzykiem  

      

5 
W tym zaaw ansow ana metoda IRB 

(A-IR B) 
      

6 
Ryzyko kredytow e kont rahenta – 

CCR 
      

7 W tym metoda standardow a       

8 
W tym metoda modeli wewnęt rznych 

(IMM ) 
      

EU-

8a 

W tym ekspozycje wobec 

kont rahenta cent ra lnego 
      



EU-

8b 

W tym korekta wyceny kredytowej – 

CVA 
      

9 W tym pozosta łe CCR        

10 Nie dotyczy       

11 Nie dotyczy       

12 Nie dotyczy       

13 Nie dotyczy       

14 Nie dotyczy       

15 Ryzyko rozliczenia       

16 

Ekspozycje sekurytyzacyjne w 

port fe lu bankow ym (po zastosow aniu 

pułapu) 

      

17 W tym metoda SEC -IR B A       

18 W tym SEC-ER BA (w tym IAA)       

19 W tym metoda SEC -SA       

EU-

19a 
W tym 1 250  % RW/odliczenie       

20 

Ryzyko pozycj i, ryzyko walutow e i 

ryzyko cen towarów (ryzyko 

rynkow e) 

nie występuje     

21 W tym metoda standardow a       

22 W tym metoda modeli wewnęt rznych       

EU-

22a 
Duże ekspozycje 

Duże 

ekspozycje 

tylko  dla 

port fe la 

handlow ego 

    

23 Ryzyko operacyjne 2,09 2,16 0,17 



EU-

23a 
W tym metoda wskaźnika bazow ego  2,09 2,16 0,17 

EU-

23b 
W tym metoda standardow a       

EU-

23c 

W tym metoda zaawansow anego 

pomiaru 
      

24 

Kwoty poniże j progów odliczeń 

(podlega jące wadze ryzyka równej 

250 %) 

nie występuje     

25 Nie dotyczy       

26 Nie dotyczy       

27 Nie dotyczy       

28 Nie dotyczy       

29 Ogółem  8,39 8,99 0,67 

 

 

EU KM1 – Najw ażniejsze wskaźniki 

  

a b c d e 

T (IV kwartał 

2021) XII.2021 

T-1(III 

KW) 

T-2 (II 

KW) 

30.VI.2021 

T-3 (I 

KW) 

T-4 (IV KW 

2020) 

31.XII.2020 

  Dostępne fundusze własne (kwoty) 

1 Kapita ł podstaw owy Tier I 7,4652       7,2273 

2 Kapita ł Tier I 7,4652       7,2273 



3 Łączny kapita ł 7,4652       7,2273 

  Kwoty ekspozycji ważonych ryzykiem  

4 Łączna kwota ekspozycji na ryzyko 8,3946       8,6597 

  Współczynniki kapitałowe (jako odsetek kwoty ekspozycji ważonej ryzykiem )  

5 
Współczynnik kapitału 

podstaw owego Tier I (%) 
88,86       80,34 

6 Współczynnik kapitału Tier I (%) 88,86       88,86 

7 
Łączny współczynnik kapitałow y 

(%) 
88,86       88,86 

  
Dodatkow e wymogi w zakresie funduszy własnych w celu uwzględnienia ryzyka innego niż ryzyko 

nadmiernej dźwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji ważonej ryzykiem)  

EU-7a 

Dodatkow e wym ogi w zakresie 

funduszy własnych w celu 

uwzględnienia ryzyka innego niż 

ryzyko nadmiernej dźwigni (%) 

          

EU-7b 

W tym: obejm ujące kapita ł 

podstaw ow y Tier I (punkty 

procentow e) 

          

EU-7c 
W tym: obejm ujące kapita ł Tier I 

(punkty procentow e) 
          



EU-7d 
Łączne wym ogi w zakresie 

funduszy własnych SREP (%) 
0,5967   0,08   0,5781 

  
Wymóg połączonego bufora i łączne wymogi kapitałow e (jako odsetek kwoty ekspozycji ważonej 

ryzykiem ) 

8 Bufor zabezpiecza jący (%) 0,1864   2,50%   0,1806 

EU-8a 

Bufor zabezpiecza jący 

wynika jący z ryzyka 

makroost rożnościow ego  lub 

ryzyka system ow ego 

zidentyfikow anego na poziom ie 

państw a członkow skiego (%) 

          

9 
Specyficzny dla instytucji bufor 

antycykliczny (%) 

Brak wskaźnika 

dla bufora 

antycyklicznego 

        

EU-9a Bufor ryzyka system ow ego (%) ZAW IES ZON Y   3%     

10 
Bufor globa lnych instytuc ji o 

znaczeniu system owym  (%) 
          

EU-10a 
Bufor innych instytuc ji o 

znaczeniu system owym  (%) 
          

11 Wym óg połączonego bufora (%) 
0,1864 

  2,50%    0,1806 

EU-11a Łączne wym ogi kapitałow e (%) 0,7832   10,50%    0,7581 

12 

Kapita ł podstaw owy Tier I 

dostępny po spełn ien iu łącznych 

wym ogów w zakres ie funduszy 

własnych SREP (%) 

7,0819       6,8924 



  Wskaźnik dźwigni 

13 Miara ekspozycji całkow ite j 51,3865       45,2600 

14 Wskaźnik dźwigni (%) 14,17       15,57 

  
Dodatkow e wymogi w zakresie funduszy własnych w celu uwzględnienia ryzyka nadmiernej dźwigni 

finansow ej (jako odsetek miary ekspozycji całkowitej)  

EU-14a 

Dodatkow e wym ogi w zakresie 

funduszy własnych w celu 

uwzględnienia ryzyka nadm ierne j 

dźwigni finansow e j (%) 

          

EU-14b 

W tym: obejm ujące kapita ł 

podstaw ow y Tier I (punkty 

procentow e) 

          

EU-14c 
Łączne wym ogi w zakresie 

wskaźnika dźwigni SREP (%) 
1,5415   3%   1,3578 

  
Bufor wskaźnik a dźwigni i łączny wym óg w zakresie wskaźnika dźwigni (jako odsetek 

miary eksp ozycji całkow itej)  

EU-14d 
Wym óg w zakres ie bufora 

wskaźnika dźwigni (%) 
          

EU-14e 
Łączny wym óg w zakresie 

wskaźnika dźwigni (%) 
1,5415   3%   1,3578 

  Wskaźnik pokrycia wypływ ów netto  

15 

Aktyw a płynne wysokie j jakośc i 

(HQL A) ogółem (wartość 

ważona – średnia) 

38,8519       28,8897 

EU-16a 
Wypływ y środków pien iężnych – 

Całkowita wartość ważona  
4,9214       4,0608 

EU-16b 
Wpływ y środków pien iężnych – 

Całkowita wartość ważona  
0,0884       0,6074 



16 

Wypływ y środków pien iężnych 

netto ogółem (wartość 

skorygow ana) 

4,8329       3,4533 

17 
Wskaźnik pokryc ia wypływ ów 

netto (%) 
       8,0390           8,3635 

  Wskaźnik stabilnego finansowania netto  

18 
Dostępne stabilne finansowanie 

ogółem  
41,068       208535 

19 
Wymagane stabilne finansowanie 

ogółem  7,5857 
      10,818 

20 
Wskaźnik stabilnego finansowania 

netto (%) 
5,4139       1,9300 

 

 

Tabela EU OVA – Metoda zarządzania ryzykiem instytu cji  -  Tabela opisow a 

Podstaw a 

prawna 

Numer 

wiersza 

Informacje jakościowe – 

Format dowolny 
Opis 

Art. 435 ust. 1 

lit. f) CRR 
a) 

Ujawnienie zwięzłego 

oświadczenia o ryzyku 

zatwierdzone go przez 

organ zarządzając y 

Informacje na temat ryzyka, zgodnie z art.. 435 ust. 1 lit f w której omówiono ogólny profil ryzyka Banku związany ze strategią rozwoju, zawierająca kluczowe 

wskaźniki i dane liczbowe dotyczące ryzyka zawarte jest w informa cji dodatkowej będącej eleme nte m sprawoz dania finansowego za  rok zakończony 31.12.2021r. 

Zarząd oświadcza, że zawarty w wyżej wymienionych dokumentach opis profilu ryzyka Banku wraz z kluczowym i wskaźnikam i i danymi liczbowym i przeds tawia 

całościowy obraz zarządzania ryzykie m w Banku. Ponadto Zarząd Banku oświadcza, że według jego najlepszej wiedzy, informa cje zawarte w ujawnienia ch 

"Ujawnieniach" wg stanu na 31 grudnia 2021r. są zgodne ze stanem faktycznym. Stosowane systemy zarządzania ryzykiem, są odpowied nie z punktu widzenia profilu 

działalności i strategii rozwoju Banku Spółdzielczego we Frampolu. Bank prowadzi swą działalność samo dzielnie prezentując wyłącznie jednos tkowe sprawozdanie 

finansowe. 

Art. 435 ust. 1 

lit. b) CRR 
b) 

Informacje na temat 

struktury zarządzania 

ryzykiem dla każdego 

rodzaju ryzyka 

W proces ie zarządz ania ryzykiem bankowym w Banku uczes tniczą :  1) Rada Nadzorcz a, 2) Zarząd, 3) stanowisko ds.. ryzyka i analiz 4) stanowisko ds.. Ryzyka braku 

zgodności, 5) stanowisko ds.. obsługi klienta i stanowisko ds.. kredytowyc h. Rada Nadzorcz a 1) zatwierdza strategię działania Banku oraz zasady ostrożnościow ej 

stabilne go zarządzania Bankiem , obejmujące m.in. możliwy do zaakce ptow ania ogólny poziom ryzyka, zatwierdz enie procedury dotycząc e p rocedur: a) szacowania 

kapitału wewnętrznego, b) planow ania i zarządz ania kapitałow ego,; 3) zatwierdza strukturę organizac yjną Bank u, zawarta w regulam inie organizacyjnym dostosowa na 

do wielkości i profilu ponoszone go ryzyka; 4) zatwierdza ogólne zasady polityki dotyczą cej zmiennych składników wynagrodz eń; 5) sprawuje nadzór nad zarządza niem 

ryzykiem braku zgodnośc i i rozumianym jako skutki nieprzes trze gania przepisów prawa, regulacji wewnętrz nych oraz przyjętych przez Bank standardów postępowania a 

także zatwierdze nia założenia polityki Banku w zakres ie ryzyka braku zgodności, ocenia efektyw ność zarządza nia ryzykiem braku zgodn ości; 6) sprawuje nadzór nad 

zgodnością polityki Banku w zakres ie podejm owania ryzyka ze Strategią działa nia i planem finansowym Banku; 7) sprawuje wybór członków Zarządu posiadają cych 

odpowiednie kwalifika cje do sprawow ania wyznaczonyc h im funkcji; 8) sprawuje nadzór nad wprowadzenie m systemu zarządzania ryzykiem występującym w 

działalności Banku oraz ocenia adekwatność i skuteczność tego systemu, głównie poprze z zapoznanie się z raportam i i sprawozda niam i dotyczą cym i oceny naraże nia 

Banku na poszczególne rodzaje ryzyka ( w tym ryzyka braku zgodności) i na jej podstawie dokonuje oceny efektywności i adekwatności zarządzania ryzykiem ; 9) 

ocenia, czy działania Zarządu w zakres ie kontroli nad działalnością Banku są skuteczne i zgodne z polityką Rady Nadzorc zej. Zarząd : 1) odpowiada za opracowanie, 

wprowadze nie oraz aktualizację pisemnych strategii oraz procedur dotyczącyc h identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka w zakres ie: a) systemu 

zarządzania ryzykie m w tym ryzyka braku zgodnośc i, b) systemu kontr oli wewnętrznej, c) szacowanie kapitału wewnętrznego, zarządzania i planowania kapitałowego, 

d) dokonywania przeglądów procesu szacowania i utrzym ywania kapitału wewnętrznego; 2) odpowiada za skutecz ność systemu zarząd zania ryzykie m, w tym ryzyka 

braku zgodności, sytemu kontroli wewnętrznej, procesu szacowania kapita łu wewnętrzne go i dokonywania przeglądów procesu szacow ania i utrzyma nia kapitału 

wewnętrzne go oraz za nadzór nad efektywnośc ią tych procesów; 3) odpowiada za zorganizowanie skutecznego procesu oceny adekwatności kapita łowej i utrzyma nia 

kapitału wewnętrznego oraz nadzór nad jego efektywnością, wprowadzają c w razie potrzeby niezbędne korekty i udoskonalenia; 4)wprowadza zatwierdzoną przez Radę 

Nadzorcz ą strukturę organiz acyjną dostosow aną do wielkośc i i profilu ponoszonego ryzyka; 5) wprowadza podział zadań realizowanyc h w Banku, który zapewnia 



niezale żność funkcji pomiaru, monitorowania i kontrolowania ryzyka działalności operacyjnej skutkującej podejm owaniem ryzyka przez Bank; 6)zatwierdza limity 

wewnętrzne oraz ich wysokość dostosowaną do akceptowanego przez Radę Nadzorcz ą ogólnego poziom u ryzyka Bank u; 7) odpowiada za przejrzys tości działa nia 

Banku, w szczególności za politykę informacyjną w zakres ie działalności Banku, pozwalając ą na ocenę skuteczności działa nia Rady Nadzorczej i Zarządu Banku w 

zakres ie zarządzania Bankie m, monitorowania stanu bezpiec zeńs twa działalności Banku i za ocenę sytuacji finansowej Banku; 8) zapewnia zgodności działania Banku z 

obowiązują cym i przepisa mi prawa; 9) zapewnia, że Bank prowadzi politykę służącą zarządzaniu wszystkimi istotnym i rodzajam i ryzyka w działalności Banku i posiada 

procedury w tym zakres ie; 10)odpowiada za opracowanie, wprowa dzenie oraz aktualiza cję zmiennych składników wynagrodz eń; 11) uwzględnia rezultatu badań 

przeprowadzonyc h audytów oraz biegłyc h rewidentów przy podejm owaniu decyzji w ramach zarządz ania Bankiem ; 12)przekaz uje Radzi e Nadzorczej okresowe 

informacje przeds tawiające w sposób rzetelny, przejrzys ty i syntetyczny rodzaje i wielkości ryzyka w działalności Banku.                                                 Zarządzanie 

ryzykiem jest zorganiz owane w sposób umożliwia jący zapobieganie konfliktom interesów pomiędz y pracownikam i. Stanowiska organizac yjne Banku biorą udział w 

procesie zarządzania ryzykie m poprzez realizację celów zawartych w strategii Banku oraz zgodnie  z regulam inem organizac yjnym . Stanowiska organiza cyjne ( lub 

wyznaczone osoby w Banku) uczes tniczą w proces ie zarządza nia ryzykiem w ramach przypisanyc h im zadań w strukturze organiz acyjnej Banku oraz w procedura ch 

wewnętrznyc h, dotyczącyc h zarządzania poszczególnym i rodzajam i ryzyka.  

Art. 435 ust. 1 

lit. e) CRR 
c) 

Zatwierdzone przez organ 

zarządzający oświadc zenie 

dotyczą ce adekwatności 

ustaleń dotyczą cych 

zarządzania ryzykie m 

Zarządzanie ryzykiem Banku prowadz one jest na podstawie pisemnych strategii i procedur. Głównym dokume ntem regulującym funkcj onowa nie sformalizowane go 

systemu zarządzania ryzykiem  Banku jest "Strate gia zarządzania ryzykiem w Banku Spółdzielczym we Frampolu" zatwierdzona przez Zarząd oraz Radę Nadzorc zą 

Banku. Strategia jest zgodna z założeniam i "Strategii rozwoju Banku Spółdzielc zego we Frampolu" i podlega corocz nem u przeglądowi zarządc zem u i weryfika cji. 

Przegląd i weryfika cja dokonyw ane są również w przypadku wystąpienia znaczących zmian wewnętrznych lub otocze nia Banku.  

Art. 435 ust. 1 

lit. c) CRR 
d) 

Ujawnienie informacji na 

temat zakresu i charakteru 

systemów ujawniania lub 

pomiaru ryzyka 

Podstawę monitorow ania procesu zarządzania ryzykiem w Banku stanowi formalnie ustanowiony system inform acji zarządczej. Syste m sprawoz dawczości zarządcze j 

dostarcz a informa cji na temat: a)rodzajów i wielkości ryzyka w działaln ości Banku; b) profilu ryzyka; c) stopnia wykorzys tania limitów wewnętrznych; d)wyników 

testów skrajnych; e) skutków decyzji w zakres ie zarządzania ryzykie m.                                                                                                                                                               

Monitorowanie ryzyka odbywa się z częstotliwością miesię czną lub kwartalną umożliwiając dostarcze nie informac ji o zmianach profilu ryzyka Banku.    Zakres oraz 

szczegółowość sprawozdań wewnętrznych są dostosowane do rodzaju raportowa nego ryzyka oraz odbiorców informacji.  Rzetelność, dokładność oraz aktualność 

dostarcz onych informa cji zapewnia wprowadzony w Banku system kontroli wewnętrz nej. 

Art. 435 ust. 1 

lit. c) CRR 
e) 

Ujawnienie informacji na 

temat głównych cech 

systemów ujawniania i 

pomiaru ryzyka 

Szczegółowe zasady działania systemu informa cji zarządczej reguluje w Banku  odrębna procedura; ponadto w regulacja ch dotyczących zarządz ania poszcz ególny mi 

rodzajam i ryzyka bankowe go został określony w sposób ogólny zakres informacji zarządczej z obszaru, którego dotyczy regulacja; szczegółowy wykaz sprawozda ń 

zarządczych określa odrębna regulacja. 

Art. 435 ust. 1 

lit. a) CRR 
f) 

Strategie i procesy 

zarządzania ryzykie m dla 

każdej odrębnej kategorii 

ryzyka 

Strategia zarządzania ryzykiem zawiera cele definiujące apetyt na ryzyko Banku, rozumiany  jako maksym alny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank może ponieść, 

jest powiąza na również z innymi regulacjam i o charakterze strategicznym np.. planem finansowym , a także Polityka mi w zakres ie zarządz ania poszcz ególnymi ryzykam i 

istotnym i. Cele definiujące apetyt na ryzyko mają charakter wskaźników ilościowych, w tym limitów wewnętrznyc h.  

Art. 435 ust. 1 

lit. a) i d) CRR13 
g) 

Informacje na temat 

strategii i procesów 

zarządzania ryzykie m, 

zabezpiecza nia i 

ograniczania ryzyka, a 

także na temat 

monitorowa nia 

skutecznośc i zabezpiecze ń 

i czynników 

ograniczają cych ryzyko 

W ramach kontroli ryzyka Bank wprowadza odpowiednie do skali i złożoności działalności mechaniz m y kontrolne dotyczące zarządz ania ryzykiem , w szczególności w 

postaci limitów wewnętrz nych ogranicz ających poziom ryzyka występują cego w poszczególnyc h obszarach działania Banku. Mechaniz m y kontrolne obejmują m.in. 

1)ustalenie celów strategicznyc h i kontrola ich przes trz egania; 2) przeglądy i weryfika cji odpowiednich polityk zarządzania poszczególnym i rodzajam i ryzyka, a także 

planów w zakres ie zmian organiza cyjnych i technicznyc h wspomagającyc h budowę i rozwój środowiska zarządz ania ryzykiem ; 3) określenie zadań i wyznacze nie 

stanowisk służbowych w strukturze organizacyjnej odpowiedzialnyc h za realizację zadań w ramach systemu zarządz ania ryzykiem w  Banku, a także budowę 

odpowiedniej kultury organiz acyjnej; 4) opracowanie, wdrożenie a także kontrolę przest rzega nia szczegółowyc h pisemnych regulacji dotycząc ych zarządzania ryzykiem, 

a także zawartych w nich limitów wewnętrznyc h; 5) przyjm owanie i weryfikacja odpowiednich planów awaryjnyc h i planów ciągłości działania w sytuacji kryzysow ej, 

6) dokonywanie cyklicz nych przeglądów zarządzania regulacjam i wewnętrz nymi i struktury organizac yjnej Banku, w celu dopasowania ich zapisów do zmian profilu 

ryzyka lub zakresu działa lności. Odstęps twa od zastosowania mechanizm ów kontroli i ograniczenia ryzyka wynikające z realiz acji zasad proporcjonalności powinny być 

uzasadnione, dokumentowa ne i akceptowane przez Zarząd. Wybór i wdrożenie mechanizm ów kontroli ryzyka może rodzić konsekwencje  finansowe, Zarząd ocenia 

cyklicznie adekwatność stosowanych polityk i mechanizm ów zarządzania ryzykiem, a także podejm uje decyzje o zastosowaniu odpowiednich rozwiązań.  

 

 

Tabe la EU LIQ A – Zarząd zan ie ryzyk iem płynn ości  

Num er 

wiersz a 
Inform acje jakościow e – Format dowolny 

a) 

Strateg ie i procesy zarządza n ia ryzykie m 

płynnoś ci, w tym polityk i dotyczą ce 

dywersyf ika cj i źródeł i okresu zapadalności 

planowa nego finansowa nia  

Inform a cja na temat ryzyka płynności zgodnie z art.. 435 ust. 1 lit. f w której omówiono ogólny profil tego ryzyka zawierają ca kluc z o w e 

wska źn ik i i dane liczbow e zawarte jest w inform a cj i dodatkow ej będącej elem entem  spra wozda nia finansow ego za rok zakońc z o n y  

31.12 .2021r. 

b) 

 

 

 

Struktura i organ iza cja funkcj i zarządza n ia 

ryzykiem płynności (orga n , statut, inne 

ustalen ia ) 

Podział funkcj i w zakresie zarządza n ia ryzykie m płynności uwzględn ia rozdzielen ie funkcj i podejm owa nia ryzy ka ( opera cy jna działa ln o ś ć ) 

od funkcj i nieza leż nej jego oceny i kontro li .  Za monito r owa nie i zarządza n ie bieżącą płynnością  odpowiedzia lny jest Członek Zarzą du . Za  

zarządza n ie ryzykiem  płynności w kategoria c h (zarzą dza n ia ) i kontro l i lim itów odpowiedzia lny jest Zarząd Banku . Bardzo ważną rolę w 

procesie zarządza n ia ryzykiem  płynnoś ci odgrywa audyt wewnętr zny , pełnią cy funkcję nieza leżnej oceny efektyw ności i skutecz n o ś c i 

rozwią za ń w zakresie identyf ika cj i , pomia ru i zarządza n ia ryzykiem . Zadania kontro lne w zakresie ryzyka , obejm ują ce m.in . ana liz ę 

metodyk i procesów zarządza n ia ryzykiem oraz kontro lę popra wności ich realiza cj i  przeprowa dza ne są  zgodnie z "Regula m ine m kontro l i 

wewnętrznej". Audyt w zakresie zarządza n ia ryzykiem płynności, przeprowa dza ny jest przez Depa rta m ent Audytu SSOZ BPS. 



c) 

Opis stopn ia centra liza cj i zarządza n ia 

płynnoś cią i intera kcje między jednostka m i 

grupy 

nie dotyczy 

d) 
Zakres i charakter system ów 

spra wozda w czośc i i pomia r u ryzyka płynności 

Bank jest uczestn ik iem Spółdzieln i Ochrony System y Zrzes zen ia BPS w zakresie płynności sporzą dza ją c następu ją ce spra wozda n ia  

określone w rozporzą dzen iu Parla m entu Europejsk iego i Rady (UE) ; 1) każdego dnia roboczego do godziny 14 - przeka zu je IPS Liqu id i t y -

dzienne, IPS NSFR - dzienne, 2) miesięczn ie w term ina ch określonyc h przez NBP: a) spra wozda nie LCR w którym prezentowa ne są  

inform a cje dotyczą ce aktywów , zobowią za ń i transa kcj i zabezp iecza ją cych na potrzeby monito rowa nia wym ogu pokrycia płynn o ś c i 

określonego w rozporzą dzen iu Parla m entu Europejsk ie go i Rady (UE); b) spra woz da nie NSFR - wska źnik określony jako stosu n e k  

dostępnego stabilne go finansowa nia do wyma ga nego stabilnego finasowa nia instytucj i. 3) Kwa rta ln ie w termina ch określonych prz ez NB P 

- spra woz da n ie ALM N obejm ują ce informa cję na temat wszelk ich form obcią żen ia aktywów i obcią żen ia warunkow ego oraz źród eł  

obcią żen ia .                                                                                          W celu ogra n iczen ia ryzy ka płynności i finansowa nia  Banku obowią z u ją  

wewnętrzne zasady zarządza n ia tym ryzykiem . Za identyf ika cję, pomia r, kontro lowa nie, monito rowa nie i raportowa nie ekspozycj i na  

ryzyko płynnoś ci i finansowa nia odpowia da stanowisko ds. ryzyka i analiz. W ramach informa cj i zarząd czej przeprowa dza się ocenę ryzyka  

wykorzystują c analizy min: a) osadu na wkłada ch dla depozytów bieżą cych i term inow ych , b) osadu na zobowią za n ia pozab ila nsow e , c) 

poziom u wska źn ika LCR i NSFR , d) zesta wien ia luki płynnoś ci, d) system u lim itów ostrożnoś ci ow ych i wska źn ików płynności , e) 

zrywa lności depozy tów oraz wcześn iejs zych spłat kredy tów, f) wyników testów warunków skrajnych . Odbiorca m i raportów są Ra da  

Nadzorcza i Zarząd Banku zgodnie z Instrukcją Sporzą dza n ia Informa cj i Zarzą dczej (SIZ)  

e) 

Polityk i w zakresie zabezp ie cza n ia 

i ogra n icza n ia ryzyka płynności , a  także 

strateg ie i procesy w zakresie monito rowa nia 

stałej skuteczności instrum e ntów 

zabezp iecza ją cych i czynników 

ogran icza ją cych ryzyko 

Bank kształtu je struk turę aktywów i zobowią za ń zapewniają cą osią gn ięcie zakładanyc h wska źn ików finansowyc h , przy zaakceptow a n y m  

poziom ie ryzyka płynności tj. w ramach zidentyf ikowa nego przez Radę Nadzorczą apetytu na ryzyko zdefin iowa nej w jego ramach t olera n c j i 

na ryzyko płynnoś ci określonej przez Zarzą d . Bank kieruje się następują cym i zasadam i w procesie zarządza n ia  ryzykiem  płynności: a) 

utrzyma ny jest akceptowa lny poziom  płynnośc i, którego podsta wą jest utrzyma nie odpowiedniego zasobu aktywów płynnych , b) głó wn e  

źródła finansowa nia aktywów stanowi sta bilne środk i finansow e, c) podejm owa ne są działan ia w celu utrzyma nia poziom u ryzyka płynn o ś c i 

w ramach przyjętego profilu ryzyka , d) nadzorcze miary płynności są powyżej ustalonych lim itów .                                                     Ozna c za  

to zarządza n ie płynnoś cią zarówno w odnie s ien iu do pozycj i bilansowych ja k i pozab ila nsowych we wszystk ich horyzonta ch czaso w y c h  

ustalonych przez Bank i obejm uje wszystk ie stanowiska orga n iza c yjne Banku .                                                                                                           Ba nk  

może regu lowa ć swoją płynność płatniczą poprzez wykorzysta n ie instrum entów oferowa nych przez Bank Zrzeszają cy tj. lim itu debe to w e g o  

oraz limitu lokat płynnośc iow ych . 

f) Zarys awaryjnych planów finansow a n ia banku 

Bank posia da dodatkowe zabezp ie czen ie płynności wynika ją ce z zrzesze n ia w Banku Polsk iej Spółdzielcz ości SA, w postaci przyzna n e g o  

lim itu w rachunku bieżą cym oraz możliwoś ć uzyska n ia dodatkow ych kredytów z BPS SA. W dniu 31.12 .2015r. Bank przystą p ił do syste m u 

Ochrony Instytucjona lnej (IPS). Przystą p ien ie do IPS chron i członków system u a w szczególnośc i gwa ra n tuje płynność i wypła ca l noś ć dla  

unikn ięcia upadłości . Spółdzieln ia System u Ochrony Zrzes zen ia BPS gwa ra n tuje swoim członkom pomoc płynnoś ciową w sytua cj i 

kryzys owej polegają cą na: a) częśc iow ym lub całkowitym zwoln ien iu z bloka dy rachunku depozytu obowią zkow ego , b)uruchom i e n iu  

pomocy płynnościowej z wydzielonej 20% części Funduszu Zabezp ieczają cego oraz w postaci pożycz k i płynnoś ciow ej , c) uruchom i e n ia  

dodatkowej pomocy ze zgroma dzonych środków na rachunku Depozytu Obowią zkowego do 5% wkła dów pozosta łych Uczestn ików , d ) 

uruchom ien ia dodatkow ej pomocy ze zgroma dzonyc h środkó w na rachunku Depozytu Obowią zkow ego powyżej 5% wkła dów pozosta ł y c h  

Uczestn ików . 

g) 
Wyja śn ien ie sposobu stosowa nia testów 

warunków skrajnych 

 Lim ity Bank przepr owa dza scena rius zowe testy warunków skrajnych dotyczą cych możliw ości wypływ ów środków w horyzonc ie do 1  

tygodnia oraz do 1 miesią ca ..  

h) 

Zatwier dzone przez organ zarządzają cy 

oświa dcz en ie na temat adekwatności ustaleń 

dotyczą cych zarządza n ia ryzykiem  płynnoś ci 

w instytucj i, dające pewność, że stosowa ne 

system y zarządza n ia ryzykiem płynności są 

odpowiednie z punktu widzen ia profilu i 

strateg ii instytucj i 

 Zarząd Banku Spółdzielczego we Frampolu oświa dcza , że zarządza n ie płynnością jest adekwatne do profilu i strateg ii Banku.  

i) 

Zatwier dzone przez organ zarządzają cy 

zwięzłe oświa dczenie na temat ryzyka 

płynnoś ci, w którym pokrótce omówion o 

ogólny profi l ryzyka płynn ości instyt u cji  

zwią za ny ze strategią działalnoś ci. 

Oświa dczen ie to zawiera najważniej sze 

wskaźniki i dane liczbowe (inne niż te 

uwzględn ione już we wzorze EU LIQ1  w 

niniej s zym wykona wc zym standardzie 

techn icznym ) zapewnia ją ce zewnętrznym 

zainter esowa nym stronom całościowy obraz 

lim ity ogra n iczają ce ryzyko płynnoś ci zostały zatwie rdzone przez Radę Nadzorczą Banku. Proces zarządza n ia ryzykiem płynności i 

finansowa nia zawiera następują c e elem enty: 1) wyzna c za n ie i utrzyma nie nadzorczych miar płynności , 2) zarząd za n ie płynno ś c ią  

bieżą cą ,3 )sterowa nie płynnością krótko i długoter m inową , 4) pomia r i analiza ryzyka , monito rowa nie płynności oraz kontro la pr zest rz ega n ia  

lim itów , 5) reakcja zagrożen ia dla utrzyma nia płynności , uruchom ien ia i realiza cja planów i procedur awary jnych , 6)kontro la i weryf ika cja  

popra wności działan ia procesu zarządza n ia ryzykiem  płynności .  Bank przesyła każdego dnia roboczego dane do SSOZ BPS w zakre s ie  

posia da n ia płynnoś ci. W 2021 Bank posiada ł zachowa ne wska źn ik i płynności a lim ity płynnoś ci  nie były niższe niż założen ia wynika ją c e 

z zasad zarządza n ia ryzykiem  płynności .   



 

 

Tabela EU CRA ogólne inform acje jakośc iow e na temat ryzyka kred ytow ego  

  

Ujaw nion e inform acje jakośc iow e  

a) 

W zwięzłym oświa dczen iu na temat ryzyka 

zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. f) CRR  – w jaki 

sposób model biznesow y przek ła da się na 

części składowe profilu ryzyka kredytow ego 

insty tucj i 

Bank jest uniwersa lnym  bankie m  depozytow o -kr edytow ym obsługują cym  osoby fizyczne, podm io ty gospoda rcz e, roln ików indywidua lnych , 

jednostk i samorzą dow e oraz inne podm ioty . Bank będący insty tucją finanso w ą dokłada staranności przy inwestowa niu środków finansow ych 

w celu ochrony deponowa nych przez klien tów depozytów.  W tym celu angażu je środk i głównie w instrum enty rynku pien iężnego i 

kapitałowego charakter yzują ce go się nisk im  poziom em ryzyka . Bank zawiera tylko transa kcje w ramach portfela bankowego . Nie do puszcza 

się zawiera n ia transakcj i o charakter ze handlowym . Cele strategic zne w zakresie ryzyk kredytow ego obejm ują: a) wdroż en ie system u 

zarządza n ia ryzykiem  kredy towym  zapewnia ją cego stabilny rozwój optyma lne go jakościowo portf ela kredytow ego , b) dostarczen ie inform a cj i 

o poziom ie ryzyka kredytow ego umożliw ia ją cych podejm owa nie ostrożnośc iow ych , zasadnych decyzj i dotyczą cych działa lności kredy towej 

Banku , c)utrzym a nie jakości portf ela kredytow ego Banku , wyra żonej udziałem  kredy tów zagrożonych w kredyta ch ogółem  na poziom ie do 2% 

kredy tów ogółem . d) ogran iczen ie ryzyka utraty wa rtości aktywów, wynika ją cego z pozostałyc h ( poza kredyta m i) aktywów Banku .  

b) 

W ramach omawia n ia swoich strategi i i 

procesów zarządza n ia ryzykiem kredytow ym 

oraz strategi i w zakresie zabezp ieczen ia i 

ogran iczen ia tego ryzyka zgodnie z art. 435 

ust. 1 lit. a) i d) CRR – kryteria i metody 

stosowa ne do określa n ia strateg i i zarządza n ia 

ryzykiem kredytow ym i ustalan ia limitów 

ryzyka kredytow ego 

Ryzyko kredy towe jest to ryzyko , na jakie narażony jest Bank z tytułu zawarcia transa kcj i kredy towych , skutkują c e możliw ością nieodzyska n ia 

udzielonych kwot , utratą dochodu lub poniesien iem straty finansow ej . Jest ono wypa dkową z obszaru opracowa nia i wprowa dzen ia produktu 

kredy towe go , procesu kredytowa nia , a z drugiej strony działań ogra n icza ją cych możliw ość poniesien ia strat.                                                                                                 

Usta lają c strategię zarządza n ia ryzykiem  kredy towym  Bank ma przede wszystk im  na względzie utrzyma nie ustalonego w strategi i poziom u 

apetytu na ryzyko , który stanowi maksyma lny poziom  ryzyka jaki Bank jest gotowy zaakceptowa ć.                                                                     

W celu ogran iczen ia ryzyka kredy towe go Bank wyz na cza lim ity wewnętr zne oraz wyzna cza ł maksyma lne wska źn ik i DtI, LtV. Wysokość 

lim itów wewnętrznych polega weryf ika cj i nie rzadziej niż raz do roku i ma na celu spra wdzenie adekwatności do skali i charakt eru 

prowa dzonej działalnoś ci. Inform a cje o ustalen ia ch przeg lą du przeka zywa na jest przez stanowis ko ds. ryzyka i analiz Zarządow i i Radzie 

Nadzorczej .                                     W ramach koncen tra cj i zaanga żowa ń w Banku funkcjonują lim ity wynika ją ce z art. 395 CRR, natom ia st w 

zarządza n ia ryzykiem  płynnoś ci przez 

insty tucję, w tym intera kcj i między profilem 

ryzyka płynności instytucj i a  tolera ncją na 

ryzyko określoną przez orga n zarządzają cy . 

Wska ź nik i te mogą obejm owa ć: 

Lim ity koncentra cj i w odniesie n iu do pu li 

z3)abezp iecze ń i źródeł finansowa nia (zaró w n o 

produktów, jak i kontra hen tów)  

Dostosowa ne do indywidua lnych pot rz e b  

narzędzia pomia r u lub miern ik i, które ocen ia ją  

struktur ę bilansu banku lub progno z u ją  

przepływ y pien iężne oraz przyszłe pozyc j e 

płynnoś ci, z uwzględn ien iem ryzy ka  

pozab ila nsow ego właściw ego dla danego ba nku  

Ekspozycje na ryzyko płynności i potrzeby  w 

zakresie finansowa nia na pozio m i e 

poszcz ególnych podm iotów prawn y c h , 

zagra n icznych oddzia łów i jednos t e k  

zależnych , z uwzględn ien iem ogran i c z e ń  

prawnych , regu la cyjnych i operacy j n y c h  

dotyczą cych możliw ości transfer u płynności  

Pozycje bilans owe i pozab ila nsow e w podzia l e 

na przedziały terminów zapadalnoś ci i 

wynika ją ce z nich niedobory płynności  



stosunku do całego portfela kredytow ego funkcjonują lim ity ogran ic zają ce : koncen tra cję branżową , koncen tra cję w grupy produktów 

zabezp ieczonych jednorodnym  typem zabezp ie czen ia , koncentra cję w jednorodne grupy producen tów.           Bank kieru je się m.in . 

następują c ym i zasadam i w procesie zarządza n ia ryzykiem  kredy towym : a)  analizuje ryzyko pojedynczej ekspozycj i kredytow ej , portf ela 

kredy towe go i wym óg kapitałowy z tytułu ryzyka kredy towe go; b) stosu je lim ity wewnętrzne i zewnętrzne wynikają ce odpowie dnio z apetytu 

na ryzyko również w podzia le na wyodr ębnione portf ele oraz wynikają ce z Pra wa bankowego i realiza cj i rekom enda cj i KNF; c) funkcje 

zwią za ne z bezpośredn ią analizą wnios ków, oceną ryzyka i podejm owa nie m decyzj i kredytow ych są oddzielone od funkcj i zwią za nych z 

pozyska niem Klientów ( sprzeda żą produktów bankowych) , d) podsta wow ym kryter ium  zawiera n ia transakcj i kredy towyc h jest posia da n ie 

zdolności i wiarygodnośc i kredy towej przez Klien ta , e) podejm owa nie decyzj i kredytow ych w Banku odbywa się zgodnie z trybem i  

kompetencja m i określonym i w przep isa c h wewnętr znych dotyczą cych oceny ryzy ka kredytow ego oraz podejm owa nia decyzj i kredy towyc h i 

obejm uje łączne ryzyko danego klienta lub grupy klien tów powią za nych kapitałow o lub orga n iza cy jn ie, f) okresowo monito rowa ne są zmiany 

zachodzą ce na rynku nieruchom ości oraz założen ia i ramy prawno - ekonom iczne dokonywa nych ocen wartości nieruchom ości przyjm owa nych 

jako zabezp ie czen ia  ekspozycj i kredy towych . 

c) 

Podcza s inform owa nia o struk turze i 

organ iza cj i funkcj i zarządza n ia ryzykiem 

zgodnie z art. 435 ust. 1 lit. b) CRR – struktura 

i orga n iza cja funkcj i zarządza n ia ryzykiem 

kredytowym  i funkcj i kontro l i 

Ryzykiem  kredy towym  w Banku Zarządza Zarząd . Bank powierza nadzór nad wdrożen iem i realiza cją Polityk i kredytow e j Wicepr ezesow i 

Zarządu . Nadzór Nad ryzykiem  kredytow ym pełni Prezes Zarzą du . Kom petencje do podejm owa nia decyzj i kredytow ych są ustalone z 

uwzg lędn ien iem  zasad rozdzielen ia funkcj i operacy jnej od oceny ryzyka . Zarzą d w inst rukcj i zarządza n ia ryzykiem kred ytow ym w Banku 

Spółdzielc zym we Fram polu określa kluczowe obsza ry zarządza n ia ryzykiem kredytow ym , które poddaje monito rowa niu .  

d) 

Podcza s inform owa nia o organ ie, statusie i 

innych ustalen ia c h dotyczą cych funkcj i 

zarządza n ia ryzykiem  zgodnie z art. 435 ust. 1 

lit. b) CRR – zwią zek między funkcja m i 

zarządza n ia ryzykiem  kredy towym , kontro li 

ryzyka , zgodności i audytu wewnętrz nego 

Orga niza cja zarządza n ia ryzykiem jest oparta o podział zadań realizowa ny w trzech nieza leżnych linia ch obrony; 1) pierwsza linia obrony ( 

zarządza n ie na pierwszym  poziom ie) - która stanowi bieżące zarządza n ie ryzykiem przez stanowiska handlowe; 2) druga linia obrony ( 

zarządza n ie ryzykiem  na drugim poziom ie) - która stanowi stanowisko ds. ryzyka m nieza le żne od pierwsz ej linii obro ny . 3) trzecia linia 

obrony stanowi audyt wewnętr zny , realizowa ny przez SSOZ BPS.                      Nieza leżność linii obrony polega za zachowa niu organ iza cy jnej 

nieza leżnoś ci w następują cych obsza ra ch : 1) działan ie drugiej linii obrony w zakresie nadzo ru nad bieżą cym zarządza n iem polegają cym  na 

stosowa niu mecha nizm ów kontro l i ryzyka przez pierw szą linię obrony , jest nieza leżne od zadań pierwsz ej linii obrony; 2) reali za cja procesu 

zarządza n ia ryzykiem  w ramach zadań drugiej lin ii obrony , jest nieza leżna  od funkcjonowa nia pierw szej lin ii obrony . 

 

 

Tabela EU MRA – Wym ogi dotyczące ujaw niania inform acji jakościow ych na temat ryzyk a rynkow ego.   

Numer 

wiersza 
Ujawnienie inform acji jakościowy ch 

a) 

Przy ujawnia n iu informa cj i dotyczą cych celów 

i strateg i i w zakresie zarządza n ia ryzykiem  

rynkow ym , o których mowa w art. 435 ust. 1 

lit. a) i d) CRR, instytucje uwzględn iają :                                    

Opis strateg ii i procesów instytucj i w zakresi e 

zarządza n ia ryzykiem  rynkow ym w tym: 

wyjaśn ien ia celów strategicznych zarządu 

zwią za nyc h z podejm owa niem działa lności 

transakcy jnej , jak również procesów 

wdrożen iowa  w celu identyf ika cj i, pomia r u , 

monito r owa nia i kontro lowa nia ryzyka 

rynkow ego insty tucj i; opis ich strateg ii w 

zakresie zabezp iecz en ia i ogran iczen ia ryzyka , a  

także strategi i i procesów monito r owa nia stałej 

skuteczności instrum entów zabezp ieczają cych . 

W Banku zostały zidentyf ikowa ne jest ryzyko rynkowe podlega ją ce zarządza n iu ryzyku stopy p rocentow ej w księdze bankowej .                    

           Do celów strategicznych w zakresie zarządza n ia ryzykie m stopy procen towej należy: a) utrzym a nie wyniku odsetkow ego w gran ica c h nie 

stwa rzają c ych zagrożen ia dla realiza cj i planu finansowo - gospoda rcze go i adekwatnoś ci kapitałowej Banku; b)utrzym a nie profilu ryzyka stopy 

procentow ej na poziom ie nie wyższym  niż przyjęty akceptowa lny jego poziom ; c)maksyma l iza cja marzy odsetkowej w warunka c h zmienności 

stóp procen towych , d)odpowiednie zarządza n ie aktywa m i i pasywa m i Banku aby zabezp ieczyć odpowiednio ryzyko stopy procen towej; 

e)redukcja negatyw nego wpływu zmian rynkowych stóp procentow ych na wynik odsetkowy oraz wartość ekonom ic zna Banku , jednocześ n ie 

dążen ie do zapewnien ia akceptowa lnego poziom u rentow nośc i.                                                            Pom ia r oraz monito rowa nie wska źn ik ów 

odbywa się z uwzględn ien iem ryzyka niedopa s owa nia term inów przesza cowa nia , ryzyka bazowego oraz opcji klien ta będącym i integra lną 

częścią ryzyka stopy procentow ej . Z uwa gi na brak portfela handlow ego monito rowa nie ryzyka stopy procen towej odbywa się wyłą czn ie w 

odniesien iu do wrażliwych inst rum entów na zmia ny stóp procentow ych w portf elu bankowym . Pom ia r dokonywa ny jest z wykorzysta n i em luki 

przesza cowa nia , EVE, marży finansow ej oraz ROA.                                                                                           Ban k nie prowa dzi działalnoś ci 

walu towej . 

b) 

Przy ujawnia n iu informa cj i dotyczą cych 

struktur y i orga n iza cj i funkcj i zarządza n ia 

ryzykiem rynkowym , o których mowa w art. 435 

ust. 1 lit. b) CRR, insty tucje uwzględn ia ją: 

W Banku występu je podzia ł kompetencj i w zakresie zarządza n ia ryzykiem  rynkow ym obejm ują cym zarządza n ie stopą procentową , któr y 

obejm uje zarówno: a) zawiera n ie transakcj i skarbowych , b) pomia ru oraz monito rowa nia ryzyka c) obsług i opera cyjnej .  



c) 

Przy ujawnia n iu informa cj i dotyczą cych zakresu 

i charak teru ujawnia nych informa cj i na temat 

ryzyka rynkowe go i system ów pomia ru tego 

ryzyka , o których mowa w art. 435 ust. 1 lit. c) 

CRR, insty tucje zamies zcza ją opis zakresu 

i charak teru ujawnia nych informa cj i na temat 

ryzyka rynkowe go i system ów pomia ru tego 

ryzyka . 

Przep ływ informa cj i dotyczą cej ryzyka rynkow ego kierowa nej do Zarządu oraz Rady Nadzorczej w B anku jest sform a liz owa ne i objęty 

Instrukcj i "Syste m inform a cj i zarządcz ej Banku Spółdzielcz ego we Fram polu defin iują ca : częstot l iw ość , zakres, odbiorców i term iny 

sporzą dzen ia raportów i spra wozda ń dotyczą cych ryzyka .  

 

Tabela EU ORA – Inform acje jakościow e na temat ryzyk a operacyjnego  

Podstawa 

praw na 

Num er 

wiersza 
Inform acje jakościowe 

Art. 435 ust. 

1 lit. a), b), c) 

i d) CRR 

a) 

Ujawn ianie 

inform acji 

dotycząc ych celów 

i poli tyk w zakresie 

zarząd zan ia 

ryzykiem 

Ryzyko operacyjne - jest to ryzyko ponies ienia straty powstałej w wyniku niewłaściwych lub wadliwie przebiegając ych procesów wewnętrznych, działa ń ludzi, funkcjonowania 

systemów, strat wynikających z przyczyn zewnętrznych a także ryzyka prawnego. Główne cele zarządzania ryzykie m operacyjnym zostały zdefiniowane w Strategii zarządzania 

ryzykiem, w której określono cele strategiczne w zakres ie zarządza nia ryzykiem operacyjnym w Banku Spółdzielczym we Frampolu.  Celami strategicznym i w zakres ie 

zarządzania ryzykie m operacyjnym są: 1) utrzyma nie limitów operac yjnyc h na założonym poziom ie nie przekraczają cym limitów tolerancji ryzyka operac yjnego 2) ogranicz enie 

strat z tytułu zdarzeń operacyjnych; 3) zapewnienie bezpiec zeństw a i ciągłości działania Banku; 4) zwiększenie szybkości i adekwatności reakcji Banku na zdarze nia operac yjne 

od niego niezależne.  Bank realizuje cele poprze z: 1) identyfikację i ujawnie nie zaistniałych zdarzeń operacyjnych; 2) monitorowanie wykorzys tania limit ów tolerancji na ryzyko 

operacyjne, e tym limity strat KRI; 3) podejm owania działań mających na celu ogranicze nie i zapobieganie wystąpie niu zdarze ń w przyszł ości poprzez: a)zmiany organiza cyjne 

- zapewnienie struktury organiz acyjnej dostosowa nej do wielkości i profilu ponoszonego ryzyka i umożliwiając ej skuteczne wykonanie zadań, b) zmiany w strukturze 

zatrudnienia, c) szkolenia i prowadz enia innych działań edukac yjnyc h wobec pracowników i klientów, ze szczególnym uwzględnien iem zagadnie ń związanych z 

bezpie czeńs twem środowiska teleinform atyczne go i bezpiecze ńs twa korzys tania z elektronicz nych kanałów dostępu; d) zmiany w regulacjach, w tym zmiana procedur 

dotyczą cych kontroli wewnętrz nej, e) okresowa weryfikacja  i wdrożenie polityki bezpiecz eńs twa, w tym ochrony systemów inform atyc znych, informac ji oraz ochrony danych 

osobowych, f) doskonalenie i wzmocnienie kontroli funkcjonalnej, g) postępowanie zgodnie z proceduram i wewnętrznym i i zewnętr znym i, h) testowanie planów awaryjnyc h w 

ramach zarządza nia ciągłością działania, i) aktualiz ację procesów systemów, listy osób wiodących i rezerwowych, określonyc h w Planie Zarządza nia Ciągłością Działania oraz 

zapewnienie lokaliz acji zastępcz ej, j) podejm owanie działań określonych w Polityce bezpiecz eńs twa informacji.                                                                                      W proces ie 

zarządzania ryzykie m operacyjnym uczestnic zą Rada Nadzorcza , Zarząd, stanowisko ds. ryzyka i analiz, sprawozdawc zości. Zadan ia poszczególnych organów i stanowisk w 

procesie zarządzania ryzykie m operacyjnym określają wewnętrzne regulacje obowiązujące w Banku. Proces zarządzania ryzykie m obejmuje identyfikację oraz rejestrację 

incydentów i zdarzeń ryzyka operacyjnego, monitorowanie, raportow anie oraz redukowanie ryzyka operac yjnego i jest realizo wany w sposób ciągły. System raportowania 

poziom u ryzyka operacyjnego obejmuje informacje dla Zarządu i Rady Nadzorc zej na temat narażenia na ryzyko operacyjne w zakres ie analizy strat ponies ionych przez Bank z 

tytułu zrealizow anego ryzyka operacyjne go ze szczególnym uwzględnieniem strat istotnych. 

    

Art. 446 CRR b) 

Uja wnia n ie 

inform a cj i 

dotyczą cych metod 

oceny min ima lnych 

wym ogów w zakresie 

funduszy własnych 

Wym óg kapitałow y z tytułu ryzyka operacy jnego oblicza ny jest zgodnie z metodą wska źn ika bazowego § 315-316 Rozporzą dzen ia . Wym óg kapitałowy 

jest równy 15% średn iej z trzech lat obliczonego wska źn ika . Wska ź n ik jest sumą odpowiednic h pozycj i z rachunku zysk u i strat z odpowiednim  znakiem  

tj.: 1) odsetk i należne i pobra ne przychody; 2) odsetk i do zapłaty i pobrane opłaty; 3) przychody z akcji i innych papierów wart ościowych o stałej/zm ie nnej 

stopie dochodu; 4)należności z tytułu prowizj i/opła t; 5)koszty z tytułu prowizj i/opła t; 6) zysk netto lub strata netto z operacj i finansow ych; 7) pozostałe 

przychody operacy jne. Wym óg kapitałowy z tytułu ryzyka opera cyjne go wynosił 0,1673 mln.  

Art. 446 CRR c) 

Opis zastosowa nego 

podejścia opartego na 

metodzie 

zaawansowa nego 

pomia ru (w 

stosow nych 

przypadkach) 

nie dotyczy 

Art. 454 CRR d) 

Uja wnia n ie 

inform a cj i na temat 

korzysta n ia z 

ubezp ieczen ia w celu 

ogran iczen ia ryzyka 

w ramach metody 

nie dotyczy 



zaawansowa nego 

pomia ru (w 

stosow nych 

przypadkach) 

 

  

 

 EU OR1 – Wymogi w zakresie funduszy własnych z tytułu ryzyka operacyjnego i kwoty 

ekspozycji ważonych ryzykiem  

Działalność bankow a 

a b c d e 

Odpowiedni wskaźnik  

Wymogi 

w 

zakresie 

funduszy 

własnych 

Kwota 

ekspozycji 

na ryzyko 
Rok-3 Rok-2 

Ostatni 

rok 

1 

Działa lność bankow a 

objęta metodą wskaźnika 

bazow ego 

1,10 1,15 1,09 0,17 2,09 

2 

Działalność bankow a objęta 

metodą 

standardową/alternatywną 

metodą standardową 

0 0 0 0 0 

3 Objęta metodą standardow ą: 0 0 0 0 0 

4 
Objęta alternatywną metodą 

standardową: 
0 0 0 0 0 

5 

Działalność bankow a objęta 

metodami zaawansowanego 

pomiaru 

0 0 0 0 0 

 

 

 



Tabela EU REM A – Polityka wynagrodzeń  

Ujaw nian e inform acje jakośc iow e  

a) 

Informacje dotyczące organów 

nadzorujących politykę wynagrodzeń. 

Ujawniane informacje obejmują: 

Polityka wyna grodze ń Banku Spółdzielczego we Frampolu podlega nadzorow i Radzie Nadzor czej . Rada Nadzorcza przygotow uje i 

przedsta w ia Zebra n iu Przedsta w icieli raz w roku raport z oceny funkcjonowa nia polityk i wyna gr odzeń w Banku , obejm ują cą 

funkcjonowa nie Polityk i wyna gr odzeń Zebra n ie Przedsta w icieli dokonuje oceny , czy ustalona polityka wyna grodzen ia sprzyja 

rozwojow i i bezp ieczeństwu działan ia Banku . Osoby , których działa lność zawodowa ma istotny wpływ n a prof il ryzyka identyf iku je się 

na podsta wie: 1) kryteriów  o charakterz e ilościow ym i jakościow ym Kom isj i wydanym  na podsta wie art. 94 ust. 2 dyrektyw y 

2013/36 /UE zwanym dalej Rozpor zą dzen ie m Delegowa nym ; 2) zasady proporcjona lnoś ci - w tym przep isów § 30 ust. 2 Rozporzą dzen ia 

MF - tzn. Bank stosuje Rozporzą dzen ie MF odpowie dnio do formy prawnej w jakiej działa, rozm ia r u działalnośc i, ryzyka zwią za nego z 

prowa dzoną działa lnością , wewnętr znej orga n iza cj i oraz charakter u , zakresu i stopn ia złożoności prowa dz o nej działa lności . W oparciu o 

w/w przep isy w Banku objęte są wyna grodz en ia Zarzą du Banku. Rada Nadzorcza otrzym uje wyna gr odzen ia stałe ustalone  przez 

Zebra n ie Przedsta w icieli . 

— 

Nazwę, skład oraz zadania i upra wnie n ia  

głównego organu (orga nu zarządzają c e g o  

lub komisj i ds. wyna gr odzeń , stosownie do  

przypa dku) nadzorują cego poli t y k ę 

wyna grodzeń oraz liczbę posiedzeń tego  

głównego orga nu w roku obrachunkow ym  

— 

Inform a cje dotyczą ce konsu lta n t ó w  

zewnętr znych , których opin ii zasięgn ię t o , 

organu , który zlecił im te opin ie, o ra z 

obsza rów ram wyna gr odzeń , ja k ich  

dotyczyły te opin ie 

— 

Opis zakresu polityk i wyna grodzeń insty t u cj i  

(np. według regionów , linii biznesow ych), w 

tym zakresu , w jakim ma ona zastosowa n i e 

do jednostek zależnych i oddzia ł ó w  

zloka lizowa nych w państwa ch trzecich  

— 

Opis pracowników lub katego r i i  

pracowników, których działaln o ś ć 

zawodowa ma istotny wpływ na prof i l  

ryzyka instytucj i 

b) 

Inform a cje dotyczą ce projektu i struktur y system u 

wyna gra dza n ia określonego personelu . Uja wnia ne 

inform a cje obejm ują: 
Polityka wyna grodze ń Banku Spółdzielczego we Frampolu zwana dalej "polityką wyna gr odzeń" określa zasady ustala n ia , wypła ca n ia i 

monito r owa nia wyna grodzeń osób, których działa lność ma istotny wpływ na profil ryzyka Banku w tym wyna grodzeń Zarzą du . 

Wprowa dzen ie i stosowa nie Polityk i wyna grodzeń ma na celu: 1) prawidłow e i skuteczne zarządza n ie ryzykiem i na zachęca do 

podejm owa nia nadmier nego ryzyka wykra czają cego poza zatwier dzony przez Radę  Nadzorczą akceptowa lny poziom ryzyka; 2)rea l iza cję 

strateg ii zarządza n ia Bankiem  i strateg ii zarządza n ia ryzykiem  oraz ogra n iczen ie konflik tu interesów .                               Bank prowa dzi i 

realiz uje Politykę wyna grodze ń odpowiednio do formy prawnej w jakiej działa, rozm ia r u działalnoś ci, ryzyka zwią za nego z prowa dzoną 

działa lnością , wewnętr znej orga n iza cj i oraz charakteru , zakresu i stopn ia złożoności prowa dzonej działa lności. Polityka pełni  

jednocześn ie rolę "polityk i zmiennych składn ików wyna gr odzeń " o ile jej występowa nie w Banku wynika z odrębnych regu la cj i 

wewnętrznych .                                                    Polityka wyna gra dza n ia osób , których działalność zawodowa ma  istotny wpływ na profil 

ryzyka Banku" Polityka wyna grodzeń" prowa dzona jest zgodnie z zasadą proporcjona lnoś ci, w szczególności uwzględn ia przep is y 

zawarte w: 1) art.9 ca ust. 1 b ustawy Pra wo Bankowe - tzn. Bank nie jest dużą insty tucją , a  średn ia wartość aktywów , obliczona dla 

cztero letn iego okresu bezpoś redn io poprzedza ją cego okres objęty Polityką (bieżą cy rok obrachunkow y) nie przekra c za równowa rtości w 

złotych 5.000 .000 .000 euro - w zwią zku z tym stosuje politykę wyna gr odzeń w ogra n iczonym  zakresie wobec osób, spełn iają cych 

kryteria poziom u i struk tury wyna grodzen ia; a) stosowa nie polityk i wyna grodz eń w ogra n iczonym  zakresie dotyczy zmiennych 

składn ików wyna gr odzeń oraz uznan iow ych świa dczeń emery ta lnyc h; b) ogra n iczony zakres stosowa nia Polityk i dotyczy braku 

konieczności przyzna wa nia co najmniej 50% zmiennych składn ików wyna gr odzen ia w postaci inst rum entów finansow ych , odroczen ia 

wypła ty co najmniej 40% zmiennych składn ików wyna gra dza n ia oraz wst rzym a nia wypła t uznaniow ych świa dcze ń emeryta lnych w 

postaci inst rum entów finansow ych; 2) oraz §  30 ust. 2 Rozpor zą dzen ia MF - tzn. Bank stosu je Rozporzą dzen ie MF, będącego podsta wą 

przyjęcia Polityk i, odpowiednio do formy prawnej w jakiej Bank działa , rozm ia ru działa lności zwią za nego z prowa dzoną działaln ością , 

wewnętrznej organ iza cj i oraz charakte ru , zakresu i stopn ia złożoności prowa dzonej działa lności . Polityka jest neutra lna pod względem  

płci.  

— 

Przeg lą d kluczow ych cech i celów polit y k i  

wyna grodzeń oraz inform a cje dotycz ą c e 

procesu decyzy jnego stosowa nego przy  

ustalan iu polityk i wyna grodzeń oraz ro li 

odpowiednich zainteres owa nych stron 

— 

Inform a cje dotyczą ce kryte r ió w  

stosowa nych do pomia ru wyników ora z 

korek ty ex ante i ex post z tytułu ryzyka  

— 

Inform a cje, czy organ zarządzają cy lub  

komisja ds. wyna grodzeń , jeżeli zosta ła  

ustanowiona , dokonały przeg lą du polit y k i  

wyna grodzeń instytucj i w ciągu ostatn ie g o  

roku, a jeżeli tak – opis wszelk i c h  

wprowa dzonych zmian , przyczyny tych  

zmian oraz ich wpływ na wyna gr odzen ia  

— 

Inform a cje na temat sposobu , w ja k i 

insty tucja zapewnia nieza leż n o ś ć 

wyna grodzen ia osób pełnią cych funkcj e 

kontro li wewnętr znej od jednostek , k tó re 

osoby te nadzoru ją  



— 

Polityk i i kryteria stosowa ne przy  

przyzna wa niu gwara ntowa n e g o  

wyna grodzen ia zmiennego i odpra w 

c) 

Opis sposobu uwzględn ia n ia obecnego i przyszłego 

ryzyka w procesa ch kształtowa nia wyna grodzeń . 

Uja wnia ne inform a cje obejm ują przeg lą d kluczowyc h 

rodzajów ryzyka , metod dokonywa nia ich pomia ru 

oraz wpływu tych działań na wyna grodzen ie 

Przy ustala n iu wysokości wyna gr odzeń uwzględn ia n ia jest sytuacja finansowa Banku; łączna wysokoś ć zmienn ych składn ików 

wyna grodzen ia przyzna wa nego zidentyf ikowa nych pracownikom  nie może ogran icza ć zdolności Banku do podwyższa n ia fundusz y 

własnych . Wyna grodzen ie za pracę osób zaangażowa nych , nie może zachęca ć tych pracow ników do faworyzowa nia własnych interes ów 

lub interesów Banku ze szkodą dla konsum entów. Ocena wyników całego Banku obejm uje oceną spełn ien ia kryteriów ilościowyc h 

obejm ują cych koszty ryzyka , koszty kapitału , ryzyka płynnoś ci, a  także wynik i Banku w perspek tywie długo term inow ej .  

d) 

Stosunek stałych składn ików wyna gr odzen ia 

do zmiennych składn ików wyna grodzen ia , ustalony 

zgodnie z art. 94 ust. 1 lit. g) CRD 

Stałe składn ik i wyna gr odzen ia stanowią na tyle dużą część wyna grodzen ia , aby możliw e było prowa dzen ie elastycznej polityk i 

zmiennych składn ików wyna grodzen ia , w tym obniżen ie lub nieprzyzna wa nie zmiennych składn ików wyna grodzen ia , przy czym 

stosunek zmiennych składn ików wyna grodzen ia do stałych składn ików wyna gr odzen ia nie może przekr oczyć 5 -30% wyna gr odzen ia 

kwarta lnego w odniesien iu do każdego ziden tyf ikowa nego pracownika , którego działalnoś ć zawodowa ma istotny wpływ na profil 

ryzyka Banku. 

e) 

Opis działań instytucj i zmierzają cych do powią za n ia 

poziom u wyna grodzen ia z wynika m i osią gn iętym i w 

okresie pomia r u wyników. Uja wnia ne inform a cje 

obejm ują: 

Ocena efektów pracy dokonywa na jest każdego roku tak aby ocen ić ryzyko zwią za ne z prowa dzoną przez Bank działalnośc ią 

gospoda r czą . Podsta wą oceny efektów pracy członków Zarządu są  kryter ia dotyczą ce: - oceny wyników całego Banku; - ocena 

indywidua lnych wyników poszczególnyc h członków Zarządu obejm ują ce kryteria ilościowe i jakościow e. Ocen ie dokonywa nej przez 

Radę Nadzorcza podlega stopień wykona nia wska źn ików , które podlegają ocen ie to: ROE, ROA, współczynnik kapitałow y, wska źn ik 

jakości kredytów , nadzorcze miary płynnoś ci, wynik finansow y netto. Ocen ia ją c indywidua lne wynik i pracy członka Zarządy rada 

Nadzorcza bierze pod uwa gę: - efekty realiza cj i zadań wynikają cych z zakresu obowią zków i odpowiedzia lności w ramach podzia łu 

zadań w Zarządzie, - uzyska n ie absolutor ium  w okresie oceny , pozytyw na ocena dawania rękojm i należytego wykona nia obowią zków, 

zgodnie z art. 22 aa ustawy Pra wo bankowe ( ocena odpowie dniości ); - ocena działań nadzorowa nego obszaru dokona ną przez audyt 

wewnętrzny - wyn ik i audytu wewnętr znego nie zawiera ją ce krytycznych niepra widłow ości rozum ia nych zgodnie z Rekom enda cją H 

KNF . 

— 

Przeg lą d głównych kryteriów  i wska źn ik ó w  

wyników mających zastosowa nie do  

insty tucj i , lin ii biznesowych i osób  

fizycznych 

— 

Przeg lą d sposobu , w jaki wyna grodz e n i e 

zmienne pracownika jest powią za ne z 

wynika m i uzysk iwa nym i na szcze b l u  

insty tucjona lnym i wynika m i  

indywidua lnym i 

— 

Inform a cje o kryteria c h stosowa nyc h do  

określen ia równowa gi między różn y m i  

rodzaja m i inst rum entów przyzna wa n y c h  

pracownikom , w tym akcja m i , 

równowa żnym i udziała m i własnościow y m i , 

opcjam i i innym i inst rum enta m i 

— 

Inform a cje o środka ch , które instyt u c ja  

wdroży w celu dostosowa nia zmien n y c h  

składn ików wyna gr odzen ia w przypa d k u  

słabych wska źn ików wyników, w tym o  

kryteria ch instytucj i służących określe n i u  

wska źn ików »słabych«wyników  

f) 

Opis działań instytucj i zmierzają cych do 

dostosowa nia wyna grodzen ia w celu uwzględn ien ia 

wyników długote rm inowych . Uja wnia ne informa cje 

obejm ują: 

Wysokoś ć wyna gr odzen ia zmienne go jest przyzna wa na przez Radę Nadzor czą Zarzą dowi Banku. Wypłata wyna grodz en ia zmiennego 

może być wstrzym a na , ogran iczona , a także może nastąpić odmowa wypła ty w szczególnoś ci w następują cych przypa dka ch :  a) 

uczestn ictwa w działan ia ch , których wynik iem  były znaczne straty Banku lub była odpowiedzia lna za takie działan ie ; b) nie sp ełn ia 

odpowiednich standardów dotyczą cych rękojm i bezp iecznego i ostrożnego zarządza n ia bankiem . 

— 

Przeg lą d polityk i instytucj i w zakre s i e 

odracza n ia płatności , wypłaty  w 

instrum enta ch , okresów zatrzym a n ia  

wyna grodzen ia zmiennego oraz nabywa n ia  

upra wnie ń do takiego wyna grodz en ia , w tym  

w przypa dka ch , gdy jest ono różne d la  

poszcz ególnych pracowników lub katego r i i  

pracowników 



— 

Inform a cje na temat stosowa nych prze z 

insty tucję kryteriów dokonywa nia korek t ex  

post (zmniejszen ie wysokości wypłaty  w 

okresie odroczen ia (malus) i odebra n i e 

wcześn iej wypła conej prem ii (cla wba c k ) , 

jeżeli zezwa la na to prawo krajowe) 

— 

W stosownych przypa dka ch – wym ogi  w 

zakresie posia da n ia udziałów w insty tu cj i , 

które mogą zostać nałożone na okreś l o n y  

personel 

g) 

Opis głównych parametrów i uzasadn ien ie wszelk iego 

rodzaju system ów składn ików zmiennych i wszelk ich 

innych świa dczeń niep ien iężnych zgodnie z art. 450 

ust. 1 lit. f) CRR Ujawnia ne inform a cje obejm ują:  
  

— 

Inform a cje na temat szczegóło w y c h  

wska źn ików efektywności stosowa nych do  

określen ia zmiennych składn ik ó w  

wyna grodzen ia oraz kryter iów  stosowa n y c h  

do określen ia równowa gi między różn y m i  

rodzaja m i przyzna nych instrum entów , w tym  

akcjam i, równowa żnym i udzia ła m i  

własnoś ciow ym i, inst rum en ta m i  

zwią za nym i z akcjam i, równowa żnym i im  

instrum enta m i niep ien iężnym i, opcjam i i 

innym i inst rum enta m i 

nie dotyczy 

h) 

Na żądanie odnośnego państwa członkows kiego lub 

właściwe go organu – łączne wyna gr odzen ie dla 

każdego członka organu zarządza ją cego lub kadry 

kierowniczej wyższego szczeb la  

nie dotyczy 

i) 

Inform a cje o tym, czy insty tucja korzysta z 

odstępstwa określonego w art. 94 ust. 3 CRD zgodnie 

z art. 450 ust. 1 lit. k) CRR 

  

— 

Do celów niniejszej litery instyt u c j e 

korzysta ją ce z takiego odstępstwa wska z u ją , 

czy odbywa się to na podsta wie przep is ó w  

art. 94 ust. 3 lit. a) lub b) CRD. Instytu c j e 

wska zują również , w odniesien iu do który c h  

zasad dotyczą cych wyna gr odzeń stosu ją  

odstępstw o lub odstępstwa , oraz poda ją  

liczbę członków personelu korzystają c y c h  

z tego odstępstwa lub z tych odstę p st w  

oraz ich łączne wyna grodzen ie, z podzia ł e m  

na wyna grodzen ie stałe i zmienne. 

nie dotyczy 

j) 

Duże instytucje ujawniają inform a cje ilościow e 

dotyczą ce wyna grodzen ia ich koleg ia lnego organu 

zarządzają c ego z rozróżn ien iem na członków 

wykona wczyc h i niewykona w czych zgodnie z art. 450 

ust. 2 CRR. 

nie dotyczy 

 



EU REM 1 – Wynagr odz enie przyzn an e za dany rok obrach u n k owy 

  

a b c d 

Funkc ja 

nadzorcza 

organu 

zarząd zaj ąceg

o 

Funkc ja 

zarząd cza organu 

zarząd zaj ącego 

Pozosta li 

członkowie 

kadry 

kierownic zej 

wyższego 

szczebla 

Pozosta ły 

określon y 

person el 

1 

Wynagrod z

enie stałe 

Liczba pracowników należą cych do 

określonego personelu 
5 3   5 

2 Wyna gr odzen ie stałe ogółem                 

3 W tym: w form ie środków pien iężnych    

4 (Nie ma zastosowa nia w UE)         

EU-4a 
W tym: akcje lub odpowia dają ce im tytuły 

własnoś ci 
        

5 
W tym: inst rum enty zwią za ne z akcjam i lub 

równowa żne instrum enty niep ien iężne 
        

EU-5x W tym: inne instrum enty         

6 (Nie ma zastosowa nia w UE)         

7 W tym: inne formy   

8 (Nie ma zastosowa nia w UE)         

9 

Wyna gr odze

nie zmienne 

Liczba pracowników należą cych do 

określonego personelu 
5 3   5 

10 Wyna gr odzen ie zmienne ogółem    

11 W tym: w form ie środków pien iężnych    

12 W tym: odroczone   

EU-13a 
W tym: akcje lub odpowia dają ce im tytuły 

własnoś ci 
        

EU-14a W tym: odroczone   



 

 

 

EU-13b 
W tym: inst rum enty zwią za ne z akcjam i lub 

równowa żne instrum enty niep ien iężne 
        

EU-14b W tym: odroczone   

EU-14x W tym: inne instrum enty         

EU-14y W tym: odroczone   

15 W tym: inne formy   

16 W tym: odroczone   

17 Wyna gr odzen ie ogółem (2 + 10)         

Kolum n y       

Funkcja 

nadzorcza 

organu 

zarządzają c e

go 

Rada Nadzorcza  

Funkcja 

zarządcza 

organu 

zarządzają c e

go 

Zarząd Banku 

  

Pozosta li 

członkowie 

kadry 

kierowniczej 

wyższego 

szczeb la  

  

Pozostały 

określony 

personel 

pracownicy bankowoś ci detalicznej 



 EU REM 2 – Płatności specja lne na rzecz pracow ników , których dzia ła lność zawodow a ma 

istotn y wpływ na prof il ryzyka instytu cj i (okreś lony personel) */ 

  

a b c d 

Funkcja 

nadzorcza 

organu 

zarząd zającego 

Funkcja 

zarząd cza 

organu 

zarząd zającego 

Pozosta li 

członkow ie 

kadry 

kierow niczej 

wyższego 

szczebla 

Pozosta ły 

określon y 

person el 

  Gwarantow ane wypłaty wynagrodzen ia zmienn ego  

1 

Gwarantowane wypłaty 

wynagrodzenia zmiennego 

– liczba pracowników 

należących do określonego 

personelu 

  

2 

Gwarantowane wypłaty 

wynagrodzenia zmiennego 

– kwota łączna 

  

3 

W tym gwarantow ane 

wypłaty wynagrodzenia 

zmiennego dokonywane w 

danym roku 

obrachunkow ym, które nie 

są uwzględniane w górnym 

pułapie premii 

  

  
Odp raw y przyzn ane w poprzedn ich okresach i wypłacone w danym roku 

obrachunk ow ym  

4 

Odprawy przyznane 

w poprzednich okresach 

i wypłacone w danym roku 

obrachunkow ym – liczba 

pracowników należących do 

określonego personelu 

  



5 

Odprawy przyznane 

w poprzednich okresach 

i wypłacone w danym roku 

obrachunkow ym – kwota 

łączna 

  

  Odp raw y przyzn ane w danym roku obrachu nkow ym  

6 

Odprawy przyznane w 

danym roku 

obrachunkow ym – liczba 

pracowników należących do 

określonego personelu 

  

7 

Odprawy przyznane w 

danym roku 

obrachunkow ym – kwota 

łączna 

  

8 

W tym odprawy wypłacone 

w danym roku 

obrachunkow ym 
  

9 W tym odprawy odroczone   

10 

W tym odprawy wypłacone 

w danym roku 

obrachunkow ym, które nie 

są uwzględniane w górnym 

pułapie premii 

  

11 
W tym najwyższa wypłata 

przyznana jednej osobie 
  

 



 

 EU REM 3 – Wynagr odz enie odroczon e - 

  a b c d e f EU - g EU - h 

  

Odroc zon e i 

zatrzym an e 

wynagr odz enie 

Łączn a kwot a 

odroczon ego 

wynagr odz enia 

przyzn an ego 

za poprzed nie 

okresy 

wykon yw ania 

obowiązk ów 

W tym kwota 

wynagr odz enia 

przysłu gu jącego 

w danym  roku 

obrach u n k owym  

W tym kwota 

wynagr odz enia 

przysłu gu jącego 

w kolejn ych 

latach 

obrach u n k owych 

Kwota korek t y z 

tytułu wynik ów 

dokon an ej w 

danym roku 

obrach u n k owym  

w celu 

uwzględ nien ia 

odroczon ych 

wynagr odz eń 

przysłu gu jących 

w danym  roku 

obrach u n k owym  

Kwota korek t y z 

tytułu wynik ów 

dokon an ej w 

danym roku 

obrach u n k owym  

w celu 

uwzględ nien ia 

odroczon ych 

wynagr odz eń 

przysłu gu jących 

w przyszłyc h 

latach 

wykon yw ania 

obowiązk ów 

Łączn a kwot a 

korek ty w ciągu 

danego roku 

obrach u n k owego 

wynik ająca z 

pośred n ich 

korek t ex 

post (tj. zmiany 

wartości 

odroczon ych 

wynagr odz eń 

wynik ające ze 

zmian cen 

instru m en t ów) 

Łączn a kwot a 

odroczon ych 

wynagr odz eń 

przyzn an ych 

przed danym 

rokiem 

obrach u n k owym  

i faktyczn ie 

wypłacon ych w 

danym roku 

obrach u n k owym  

Łączn a 

kwot a 

odroczon ych 

wynagr odz eń 

przyzn an ego 

za poprzed ni 

okres 

wykon yw ania 

obowiązk ów, 

które 

przysłu gu je, 

ale podlega 

okresom  

zatrzym ania 

1 

Funkc ja 

nadzorcza 

organu 

zarząd zaj ącego 

  

2 

W form ie 

środków 

pien iężnych 

  

3 

Akcje lub 

odpowia da ją ce 

im tytuły 

własnoś ci 

                

4 

Instrum enty 

zwią za ne z 

akcjam i lub 

równowa żne 

instrum enty 

niep ien iężne 

                



5 
Inne 

instrum enty 
                

6 Inne form y   

7 

Funkc ja 

zarząd cza 

organu 

zarząd zaj ącego  

              

8 

W form ie 

środków 

pien iężnych 

  

9 

Akcje lub 

odpowia da ją ce 

im tytuły 

własnoś ci 

                

10 

Instrum enty 

zwią za ne z 

akcjam i lub 

równowa żne 

instrum enty 

niep ien iężne 

                

11 
Inne 

instrum enty 
                

12 Inne form y   

13 

Pozosta li 

członkowie 

kadry 

kierownic zej 

wyższego 

szczebla  

              

14 

W form ie 

środków 

pien iężnych 

  

15 

Akcje lub 

odpowia da ją ce 

im tytuły 

własnoś ci 

                

16 

Instrum enty 

zwią za ne z 

akcjam i lub 

równowa żne 

instrum enty 

niep ien iężne 

                

17 
Inne 

instrum enty 
                



18 Inne form y   

19 

Pozosta ły 

określon y 

person el  

              

20 

W form ie 

środków 

pien iężnych 

  

21 

Akcje lub 

odpowia da ją ce 

im tytuły 

własnoś ci 

                

22 

Instrum enty 

zwią za ne z 

akcjam i lub 

równowa żne 

instrum enty 

niep ien iężne 

                

23 
Inne 

instrum enty 
                

24 Inne form y   

25 Łączn a kwot a                 

 



 

 EU REM 4 – Wynagrodzenie w wysokośc i co najm n iej 1 mln EUR roczn ie                                                         

  a 

  EUR 

Osoby o wysok ich zarobkach 

stanow iące określony personel 

zgodnie z art. 450 lit. i) CRR  

1 1 000 000 do poniże j 1 500 000   

2 1 500 000 do poniże j 2 000 000   

3 2 000 000 do poniże j 2 500 000   

4 2 500 000 do poniże j 3 000 000   

5 3 000 000 do poniże j 3 500 000   

6 3 500 000 do poniże j 4 000 000   

7 4 000 000 do poniże j 4 500 000   



8 4 500 000 do poniże j 5 000 000   

9 5 000 000 do poniże j 6 000 000   

10 6 000 000 do poniże j 7 000 000   

11 7 000 000 do poniże j 8 000 000   

x 

Jeżeli potrzebne są dalsze 

przedzia ły płatności, listę należy 

odpow iedn io wydłużyć. 

  

 



 

EU REM5 – Inform acje na temat wynagrodzenia pracowników , których działalność zawodow a ma istotny wpływ na profil ryzyka instytucji (określony 

personel) 

  

a b c d e f g h i j 

Wynagrodzenie organu zarządzającego  Obszary działalności   

Funkcja 

nadzorcza 

organu 

zarządzającego 

Funkcja 

zarządcza 

organu 

zarządzającego 

Organ 

zarządzający 

ogółem 

Bank owość 

inwestycyjna 

Bank owość 

detaliczna 

Zarządzanie 

aktywami 

Funkcje 

korporacyjne 

Niezależne 

funkcje 

kontroli 

wewnętrznej 

Wszystkie 

pozostałe 
Ogółem  

1 

Łączna liczba 

pracowników 

należących do 

określonego 

personelu 

5 3 8   4       1 13 

2 

W tym: 

członk owie 

organu 

zarządzającego 

5 3 8   4       1 13 

3 

W tym: 

pozostali 

członk owie 

kadry 

kierowniczej 

wyższego 

szczebla 

                    

4 

W tym: 

pozostały 

określony 

personel 

        4       1 5 

5 

Łączne 

wynagrodzenie 

określonego 

personelu 

                    



6 

W tym: 

wynagrodzenie 

zmienne 

                    

7 

W tym: 

wynagrodzenie 

stałe 

                    

 

Oświadczenie Zarządu  

 

 

 

Zarząd Banku Spółdzie lczeg o we Fram polu niniejszym  oświa d cza , że wed ług jego najlep szej wiedzy, inform a cje ujawn i o n e 

zgod nie z częścią ósmą Rozpo rząd zenia CRR zosta ły przygo tow a ne zgod nie z wew nętrzn ymi procesa mi kontro li a ustal e n i a 

opisa ne w Ujaw nieniu wedłu g stanu na dzień 31.12 .2021r. są adekw a tn e do stanu faktyczneg o, stoso w a ne system y zarząd za n i a 

ryzykiem są odpow ied nie z punktu widzen ia ryzyka i strategii Banku .  

 
 

 

Fram pol, dnia 25.04.2022r. 

  


		2022-04-25T12:21:05+0200




